
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj ( regionalnoj ) 
samoupravi ( „ Narodne novine “ broj 86/08, 61/11 i 04/18 ), v.d. pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada Hrvatske 
Kostajnice raspisuje 
  
  
O G L A S 
  
za prijam službenika na određeno vrijeme u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Grada Hrvatska Kostajnica radi obavljanja privremenih poslova za vrijeme 
trajanja projekta Zaželi „Zaželi=Ostvari u Gradu Hrvatska Kostajnica“ 
 
 
1. Naziv radnoga mjesta/opći i stručni uvjeti 
 
1.1. VODITELJ – 1 (jedan) izvršitelj na određeno vrijeme - obavljanje privremenih poslova za vrijeme trajanja projekta, uz 
obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca 
 
Stručni uvjeti: 
-  VSS, VŠS upravne, ekonomske, tehničke, prirodne, društvene, humanističke i druge struke 
-  poznavanje rada na računalu 
-  vozačka dozvola „B“ kategorije 
 
Opis poslova: 

- vođenje projekta  
- ostvarivanje i dostizanje propisanih ciljeva i aktivnosti  
- komunikacija sa partnerima  
- brigu o promidžbi i  
- briga o vidljivosti projekta 

 
1.2. ADMINISTRATOR - 1 (jedan) izvršitelj na određeno vrijeme - obavljanje privremenih poslova za vrijeme trajanja projekta, 
uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca. 
 
Stručni uvjeti: 

-  VSS,VŠS,SSS pravnog, ekonomskog, tehničkog smjera ili gimnazijske  
- poznavanje rada u računalu  
- vozački b kategorije 
-  

Opis poslova: 
- obavljanje knjigovodstveno-financijske poslove 
- organizacija zajedničkih sastanaka 

 
 
1.3. KOORDINATOR - 1 (jedan) izvršitelj na određeno vrijeme - obavljanje privremenih poslova za vrijeme trajanja projekta, uz 
obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca 
 
Stručni uvjeti: 

- najniže srednjoškolska stručna sprema  
- poznavanje rada u računalu 
- vozačka dozvola „B“ kategorije 

 
Opis poslova: 

- koordinacija rada  
- rješavanje mogućih problema na terenu 

 
Opći uvjeti za prijam u službu za radna mjesta 1., 2., 3. ovoga oglasa su: 
- punoljetnost 
- hrvatsko državljanstvo 
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnoga mjesta na koje se osoba prima. 
 
2. Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola, sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova („Narodne novine“, broj: 
82/08 i 69/17). 
 
3. U službu ne može biti primljena osoba za koju postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj: 86/08, 61/11 i 4/18 – u nastavku: Zakon). 
 
4. Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti kod prijma u službu prema posebnom zakonu dužan je, u prijavi na ovaj oglas, 
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario prednost 
kandidat je dužan uz prijavu na ovaj oglas priložiti rješenje, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojega je vidljivo navedeno 
pravo prednosti. Kandidat je dužan dostaviti i  dokaz da je nezaposlen kao i dokaz  o načinu prestanka prethodnog zaposlenja, 
ako je to jedan od uvjeta za ostvarivanje prednosti. Kao dokaz o nezaposlenosti prilaže se potvrda Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje o podacima evidentiranim u njihovoj matičnoj evidenciji izdanu nakon dana objave ovoga oglasa. Kao dokaz o 
načinu prestanka zaposlenja prilaže se preslika rješenja, odluke ili drugog pravnog akta. 
 
5. Popis potrebne dokumentacije: 
- prijava s točnim kontakt podatcima (izvornik, vlastoručno potpisana) 
- životopis (izvornik, vlastoručno potpisan), 



- dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika domovnice ili osobne iskaznice), 
- dokaz o stručnoj spremi, 
- vlastoručno potpisana izjava o poznavanju rada na računalu  
- uvjerenje o nekažnjavanju (članak 15. st. 1. i 16.), ne starije od 6 mjeseci, izvornik ili ispis iz sustava e-Građanin), 
- vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona (prilog 1.), 
- vlastoručno potpisanu izjavu o prihvaćanju objave osobnih podataka (prilog 2.) 
- presliku vozačke dozvole (za radno mjesto pod rednim brojem 
- dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kojim se dokazuje sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se službenik 
prima (izabrani kandidat). 
 
 
6. Urednom prijavom na ovaj oglas smatra se prijava koja sadržava sve podatke i sve tražene dokumente, navedene u ovom 

oglasu. 

7. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovoga oglasa, ne smatra se 

kandidatom prijavljenim na ovaj oglas. Kandidatom prijavljenim na ovaj oglas smatra se samo ona osoba koja ispunjava sve tra 
žene uvjete iz ovoga oglasa i koja na isti podnese pravodobnu i urednu prijavu. 

8. Natječajni postupak obuhvaća obveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Provjeri mogu pristupiti samo kandidati koji 

ispunjavaju formalne uvjete natječaja. 

Za svaki dio provjere kandidatima će se dodijeliti određeni broj bodova od 1 do 10. 

Intervju će se provesti samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti na 

testiranju. 

9. Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatrat će se da je povukao prijavu i da je odustao od sudjelovanja po ovom oglasu.  

10. Prijave na ovaj oglas, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 (osam) dana od objave istoga kod 

nadležne službe za zapošljavanje, neposrednom predajom u pisarnicu Grada Hrvatske Kostajnice ili preporučenom pošiljkom, 

na adresu: Grad Hrvatska Kostajnica, Trg Nikole Šubića Zrinskog 1 , 44 430 Hrvatska Kostajnica. 

 

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 

 

 

 
 
 


