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REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA

==l | GRAD HRVATSKA KOSTAJNICA
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: UP/I-112-01/22-01/04
URBROJ: 2176/02-03/01-22-2
Hrvatska Kostajnica, 30. prosinca 2022.

Na temelju ¢lanka 29. Zakona o sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), progelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Hrvatske Kostajnice raspisuje

OGLAS
za prijam u sluzbu veditelja-administratora u Jedinstveni upravni odjel Grada
Hrvatska Kostajnica na odredeno vrijeme radi obavljanja privremenih poslova za
vrijeme trajanja projekta ,,Biti i pruZiti, Zeljeti i ostvariti u Gradu Hrvatska Kostajnica“

1. Naziv radnog mjesta / op¢i i struéni uvjeti

VODITELJ-ADMINISTRATOR 1 (jedan) izvrSitelj na odredeno vrijeme —
obavljanje privremenih poslova za vrijeme trajanja projekta ,,Biti i pruZiti, Zeljeti i ostvariti u
Gradu Hrvatska Kostajnica®, uz obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca.

Struéni uvjeti:

- SSS wupravne, ekonomske i tehnitke struke ili gimnazijskog srednjoskolskog
obrazovanja

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima i

- poznavanje rada na racunalu

- vozacka dozvola B kategorije

Opis poslova:

- Upravljanje projektnim aktivnostima

- Rad na izboru krajnjih korisnika

-  Priprema dokumentacije za nabavu opreme

- Koordinacija projektnih partnera, vodenje sastanaka i izvjestavanje

- Vodenje administrativnog i financijskog dijela poslovanja

- Vodenje dokumentacije, priprema financijskih izvje¢a

- Rad oko pla¢anja racuna, isplate place i putnih trofkova

- ObilaZenje Zena i korisnika na terenu, utvrdivanje rasporeda rada Zena
- Izvr8avanje naloga proc¢elnika



Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,
- hrvatsko drzavljanstvo i
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

2. Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola, sukladno &lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (,,Narodne novine®, broj: 82/0 i 69/17).

3. U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz &lanka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj ( regionalnoj ) samoupravi
(.,,Narodne novine “ broj 86/08, 61/11, 04/181 112/19).

4. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu duZan
je, u prijavi na ovaj oglas, pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario prednost kandidat je duZan uz prijavu na ovaj
oglas priloZiti rjeSenje, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojega je vidljivo navedeno
pravo prednosti.

5. Popis potrebne dokumentacije:

- prijava s to¢nim kontakt podatcima (izvornik, vlastoru¢no potpisana),

- Zivotopis (izvornik, vlastoru¢no potpisan),

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik domovnice ili osobne iskaznice),
- dokaz o struénoj spremi,

- uvjerenje o nekaznjavanju (€lanak 15. st. 1.1 16.), ne starije od 6 mjeseci, izvornik ili ispis iz
sustava e-Gradanin),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluZbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona,

- presliku vozacke dozvole i

- dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kojim se dokazuje sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se sluZbenika prima (izabrani kandidat)

6. Urednom prijavom na ovaj oglas smatra se prijava koje sadrzava sve podatke i sve traZene
dokumente, navedene u ovom oglasu.

7. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
ovog oglasa ne smatra se kandidatom prijavljenim na ovaj oglas. Kandidatom prijavljenim
na ovaj oglas smatra se samo ona osoba koja ispunjava sve traZene uvjete iz ovog oglasa i
koja na isti podnese pravodobnu i urednu prijavu.

8. Natjecajni postupak obuhvaca obveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Provjeri
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja.

Za svaki dio provjere kandidatima ¢e se dodijeliti odredeni broj bodova od 1 do 10.

Intervju ¢e se provesti samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% iz svakog dijela
provjere znanja i sposobnosti na testiranju.



9. Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatrat ¢e se da je povukao prijavu i da je odustao od
sudjelovanja po ovom oglasu.

10. Prijave na ovaj oglas, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 10 (deset)
dana od objave na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje (zakljuéno s danom 09, sije¢anj
2023.), neposredno predajom u pisarnicu Grada Hrvatske Kostajnice ili preporuenom
posiljkom, na adresu: Grad Hrvatska Kostajnica, Trg Nikole Subi¢a Zrinskog 1, 44430
Hrvatska Kostajnica.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavjesteni u zakonskom roku.

PROCELNIK
Zoran Stunkoyj¢, dipl. ing. grad.




