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REPUBLIKA HRVATSKA

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA

2= GRAD HRVATSKA KOSTAJNICA

C&” JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: UP/I-112-01/24-01/01
URBROIJ: 2176/02-03/01-24-2
Hrvatska Kostajnica, 26. veljace 2024.

Na temelju ¢lanka 29. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), prog&elnik
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Hrvatske Kostajnice raspisuje

OGLAS
za prijam u sluzbu administrativnog referenta u Jedinstveni upravni odjel Grada
Hrvatska Kostajnica na odredeno vrijeme radi obavljanja privremenih poslova za
vrijeme trajanja projekta ,,Daruj, osnaZi, mijenjaj*

1. Naziv radnog mjesta / opéi i struéni uvjeti

ADMINISTRATIVNI REFERENT 1 (jedan) izvrSitelj na odredeno vrijeme —
obavljanje privremenih poslova za vrijeme trajanja projekta ,Daruj, osnaZi, mijenjaj“, uz
obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Strucni uvjeti:

- SSS upravne ili ekonomske struke ili gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima i

- poznavanje rada na raCunalu

- vozacka dozvola B kategorije

Opis poslova:

- Vodenje administrativnog i financijskog dijela poslovanja

- Vodenje dokumentacije, priprema financijskih izvje$¢a

- Rad oko pladanja racuna, isplate place i putnih tro§kova

- ObilaZenje Zena i korisnika na terenu, utvrdivanje rasporeda rada Zena
- Izvriavanje naloga pro¢elnika

Op¢i uvjeti za prijam u sluZbu:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo i

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

2. Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola, sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (,,Narodne novine®, broj: 82/0 i 69/17).



3. U sluZzbu ne moZe biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj ( regionalnoj ) samoupravi
(,,Narodne novine “ broj 86/08, 61/11, 04/181i 112/19).

4. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod prijma u sluZbu prema posebnom zakonu duZan
je, u prijavi na ovaj oglas, pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario prednost kandidat je duzan uz prijavu na ovaj
oglas priloZiti rjeSenje, odnosno potvidu o priznatom statusu iz kojega je vidljivo navedeno
pravo prednosti.

5. Popis potrebne dokumentacije:

- prijava s to¢nim kontakt podatcima (izvornik, vlastoru¢no potpisana),

- Zivotopis (izvornik, vlastoruéno potpisan),

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik domovnice ili osobne iskaznice),
- dokaz o stru¢noj spremi,

- dokaz o radnom iskustvu ( potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o ostvarenom
radnom stazu),

- uvjerenje o nekaznjavanju (¢lanak 15. st. 1. i 16.), ne starije od 6 mjeseci, izvornik ili ispis iz
sustava e-Gradanin),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluZbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona,

- presliku vozacke dozvole i

- dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kojim se dokazuje sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se sluzbenika prima (izabrani kandidat)

6. Urednom prijavom na ovaj oglas smatra se prijava koje sadrzava sve podatke i sve traZene
dokumente, navedene u ovom oglasu.

7. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
ovog oglasa ne smatra se kandidatom prijavljenim na ovaj oglas. Kandidatom prijavljenim
na ovaj oglas smatra se samo ona osoba koja ispunjava sve traZene uvjete iz ovog oglasa i
koja na isti podnese pravodobnu i urednu prijavu.

8. Natje€ajni postupak obuhvaca obveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Provjeri
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja.

Za svaki dio provjere kandidatima ¢e se dodijeliti odredeni broj bodova od 1 do 10.

Intervju ¢e se provesti samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% iz svakog dijela
provjere znanja i sposobnosti na testiranju.

9. Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatrat ¢e se da je poWkao prijavu i da je odustao od
sudjelovanja po ovom oglasu.

10. Prijave na ovaj oglas, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 (osam)
dana od objave na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje (zakljuéno s danom 05. oZujak



2024.), neposredno predajom u pisamicu Grada Hrvatske Kostajnice ili preporudenom
posiljkom, na adresu: Grad Hrvatska Kostajnica, Trg Nikole Subi¢a Zrinskog 1, 44430
Hrvatska Kostajnica.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti obavjesteni u zakonskom roku.






