UPUTE | OBAVIJESTI KANDIDATIMA
I. Opis poslova

Visi referent- voditelj projekta “Daruj, osnazi, mijenjaj” obavlja sljedece poslove
utvrdene Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Grada Hrvatske
Kostajnice (,Sluzbene novine Grada Hrvatske Kostajnice“ br. 6/22, 13/22, 7/23 i 9/23):

Upravljanje projektnim aktivhostima

Rad na izboru zaposlenika i krajnjih korisnika

Priprema dokumentacije za nabavu opreme

Koordinacija projektnih partnera, vodenje sastanaka i izvjeStavanje
IzvrSavanje naloga procelnika
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Il. Podaci o placi

Podaci o placi radnog mjesta propisani su Odlukom o koeficijentima za obracun
place sluzbenika i namjesStenika (,Sluzbene novine Grada Hrvatske Kostajnice® br.
11/24) placa sluzbenika Cini umnozak osnovice za obraun plaéa i koeficijenta
sloZzenosti poslova koji iznosi 1,80.

lll. Prethodna provjera znanja i sposobnosti

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obavlja se putem:
— pisanog testiranja i
— intervjua.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete propisane ovim oglasom.

1. Pravni izvori za pripremu kandidata za pismeno testiranje

e Poznavanje osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske
Ustav Republike Hrvatske (NN 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01,
41/01, 55/01, 76/10, 85/10 i 05/14);
e Poznavanje sustava lokalne i podru¢ne (regionalne) samoouprave
- Zakon o podrucjima zupanija, gradova i op¢ina u Republici Hrvatskoj
(NN 86/06, 125/06 — ispravak, 16/07 — ispravak, 95/08 — Odluka Ustavnog
suda Republike Hrvatske, 46/10 — ispravak, 145/10, 37/13, 44/13, 45/13 i
110/15);
- Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — prociS¢eni
tekst, 137/15 — ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20);
e Poznavanje ustrojstva Gradske uprave Grada Hrvatske Kostajnice
- Statut Grada Hrvatske Kostajnice (“Sluzbeni vjesnik” 63/19i 76/19,
“Sluzbene novine Grada Hrvatske Kostajnice” 03/20, 03/21 i 02/23);
- Odluka o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Hrvatske Kostajnice (“Sluzbeni vjesnik” 15/16 i 68/19, “Sluzbene novine
Grada Hrvatske Kostajnice 03/21);




e Uredba o uredskom poslovanju (NN 75/21);
e Zakon o proracunu ( NN 144/21);
e Poznavanje odredbi o institucionalnom okviru upravljanja i provedbi EU
fondova
- Zakon o institucialnom okviru za koristenje fondova Europske unije u
RH (NN 116/21 i 31/25);
- Uredba o tijelima u sustavu upravljanja i kontrole koriStenja europskog
socijalnog fonda plus u vezi s ciljem »ulaganje za radna mjesta i rast«,
u okviru programa ucinkoviti ljudski potencijali 2021. — 2027. (NN
96/22).
e Poznavanje propisa iz podrucja javne nabave
- Zakon o javnoj nabavi (NN 120/16 i 114/22) - DIO PRVI - OSNOVNE
ODREDBE

2. Pravila prethodne provjere znanja

— po dolasku na provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatrazeno predoavanje odgova-
rajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu
dokazati identitet nece moci pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testira-
nju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na oglas,

— pisano testiranje traje 30 minuta,

— za vrileme pisanog testiranja nije dopusteno: Koristiti se bilo kakvom literaturom
odnosno biljeSkama; koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva; napustati
prostoriju u kojoj se provjera odvija; razgovarati s ostalim kandidatima, niti na bilo
koji drugi nacin remetiti koncentraciju kandidata,

— kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili prekrsiti jedno od gore navedenih pra-
vila, biti ée udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad povjerenstvo ne¢e bodovati,

— na pisanom testiranju moguce je ostvariti do 10 bodova,

— intervju ¢e se provesti s kandidatima koji ostvare najmanje 50% bodova na pisanom
testiranju,

— intervju provodi Povjerenstvo za provedbu oglasa. Povjerenstvo kroz razgovor s
kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u
jedinici lokalne samouprave, a na intervjuu kandidati mogu ostvariti do 10 bodova,

— kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog

postupka.

Nakon provedenog pisanog testiranja i intervjua, Povjerenstvo utvrduje rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova.

Povjerenstvo dostavlja ProcCelniku Jedinstvenog upravnog odjela izvjesSée o
provedenom postupku i rang listu kandidata, koje potpisuju svi Clanovi Povjerenstva.

ProCelnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi rjeSenje o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata, najkasnije u roku od Sezdeset dana od isteka roka za podnoSe-
nje prijava.

Kandidat koji nije primljen u sluzbu moZze podnijeti Zalbu Gradonacelniku Grada
Hrvatske Kostajnice u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja, na adresu Grad
Hrvatska Kostajnica, Trg Nikole Subiéa Zrinskog br. 1, 44430 Hrvatska Kostajnica.

Obavijest o vremenu odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata biti ée objavljena najmanje pet (5) dana prije testiranja, na web-stranici
Grada: www.hrvatska-kostajnica.hr i oglasnoj plo¢i Grada Hrvatske Kostajnice.

Povjerenstvo za provedbu oglasa


http://www.hrvatska-kostajnica.hr 

