SLUZBENE NOVINE
GRADA HRVATSKE KOSTAJINICE

Hrvatska Kostajnica, 04. studenog 2025. Broj: 05/2025. GODINA: VI ISSN 2706-5103

Izdava¢: GRAD HRVATSKA KOSTAJNICA

Urednistvo: Trg Nikole Subi¢a Zrinskog 1, 44430 Hrvatska Kostajnica, tel: 044/551-551
Odgovorni urednik: Dalibor Bis¢an

E-mail adresa: ured-gradonacelnika@hrvatska-kostajnica.hr, web: www.hrvatska-kostajnica.hr
Izlazi po potrebi

SADRZAJ

GRADONACELNIK GRADA HRVATSKE KOSTAJNICE

Pravilnik o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom

upravnom odjelu Grada Hrvatske Kostajnice L. str.

Odluka o donoSenju Provedbenog programa Grada Hrvatske Kostajnice za

razdoblje 2025. - 2029. godine 9. str.

Odluka o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog Cjenika usluga u
3. | djelatnosti upravljanja grobljima isporucitelju komunalnih usluga — 25. str.
drustvu EKOS HRVATSKA KOSTAJNICA d.o.o0.

GRADSKO VIJECE GRADA HRVATSKE KOSTAJNICE

1 Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o nacinu pruzanja javne usluge sa- 26. str
" | kupljanja komunalnog otpada na podru¢ju Grada Hrvatske Kostajnice T
5 Odluka o dodjeli financijske pomo¢i komunalnom poduzeéu EKOS 27, str
" | HRVATSKA KOSTAJNICA d.o.0. za komunalne usluge U

Odluka o imenovanju ¢lanova Upravnog vijeca Djeceg vrti¢a ,,Krijesnica*

3. .. 28. str.
Hrvatska Kostajnica
Odluka o mjerilima za sudjelovanje roditelja-korisnika usluga u cijeni pro-

4. e ., . L. 29, str.
grama Djecjeg vrti¢a Krijesnica Hrvatska Kostajnica
Odluka o agrotehni¢kim mjerama i mjerama za uredivanje i odrzavanje pol-

5. .. . . " .. 31. str.
joprivrednih rudina na podru¢ju grada Hrvatske Kostajnice
Odluka o donosenju Plana djelovanja Grada Hrvatske Kostajnice u podrucju

6. . ) ) 36. str.
prirodnih nepogoda za 2026. godinu
Odluka o stavljanju van snage Odluke o kriterijima 1 nacinu provodenja

7. L. S, > . 37. str.
ocjenjivanja sluzbenika i namjeStenika
Zakljucak o prijedlogu kandidata za imenovanje sudaca porotnika Opc¢inskog

8. } 38. str.
suda u Sisku
Zaklju¢ak o prijedlogu kandidata za imenovanje sudaca porotnika

9. - . . 39. str.
Zupanijskog suda u Sisku
Zakljucak o prijedlogu kandidata za imenovanje sudaca porotnika za mladez

10. | 5 .. . 40. str.
Zupanijskog suda u Sisku



mailto:ured-gradonacelnika@hrvatska-kostajnica.hr
http://www.hrvatska-kostajnica.hr/

04. STUDENOG 2025.  ,.SLUZBENE NOVINE GRADA HRVATSKE KOSTAJNICE“ BROJ 5

GRADONACELNIK GRADA HRVATSKE KOSTAJNICE

1.

Na temelju Clanka 95. stavka 5. i Clanka 116. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ br. 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i 17/25) i ¢lanka
51. Statuta Grada Hrvatske Kostajnice (,Sluzbeni vjesnik® br. 63/19, 76/19, ,Sluzbene novine Grada Hrvatske
Kostajnice® br. 3/20, 3/21 i 2/23), gradonacelnik Grada Hrvatske Kostajnice, dana 01. rujna 2025., donio je

PRAVILNIK
O OCJENJIVANJU SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA U
JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU
GRADA HRVATSKE KOSTAJNICE

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada
Hrvatske Kostajnice (u daljnjem tekstu: Pravilnik) propisuju se ocjene kojima se sluzbenici i namjestenici
ocjenjuju, kriteriji za ocjenjivanje te nacin provodenja ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Grada Hrvatske Kostajnice.

Izrazi koji se upotrebljavaju u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriteni
u muskom ili Zzenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Sluzbenici i namjestenici ocjenjuju se svake godine za prethodnu kalendarsku godinu.
Ocjena se temelji na podacima o struénom znanju pokazanom u obavljanju poslova, ucinkovitosti i
kvaliteti rada te postivanju duznosti.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjestenici su:

- yodlican®- ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika ili namjestenika najvise kvalitete i osigurava najbo-
lje i jedinstveno izvrSavanje sluzbe,

- ,vrlo dobar® - ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika ili namjestenika narocito dobar i osigurava pr-
vorazredno izvrSavanje sluzbe,

- ,dobar” — ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika ili namjeStenika prosjecne kvalitete i osigurava po-
uzdano obavljanje sluzbe,

-, zadovoljava“ — ukoliko rad i u€inkovitost sluzbenika ili namjestenika osigurava najmanju mogucu
mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe,

- ,ne zadovoljava“ — ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika ili namjestenika ispod minimuma stan-
darda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.
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] KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 3.
Kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika jesu:
Struénost;
Kreativnost i samoinicijativhost u obavljanju poslova;
Kvaliteta rada;
Opseg obavljenih poslova;
Pridrzavanje zadanih rokova u obavljanju poslova;
Postivanje radnog vremena;
Odnos prema strankama;
Prigovori i prituzbe na rad i postupanje sluzbenika.

PN WN =

Kod ocjenjivanja namjestenika koriste se kriteriji navedeni pod to¢kama 1., 3., 4., 5., 6., 7. i 8.
prethodnog stavka ovog €lanka Pravilnika.

Kriterij stru¢nosti podrazumijeva poznavanje i primjenjivanje zakona i drugih propisa te pravila struke
u obavljanju poslova.

Kriterij kreativnosti i samoinicijativnosti u obavljanju poslova podrazumijeva pronalaZenje najboljih
rieSenja sukladno propisima i pravilima struke za rjeSavanje radnih zadataka, davanje prijedloga za
unapredenje rada te samostalnost i viastitu inicijativu u pronalazenju najboljih rjeSenja i obavljanju poslova.

Kriterij kvalitete rada podrazumijeva izvrSavanje radnih zadataka i pripremanje akata i drugih
materijala bez nedostataka, propusta, prigovora ili potrebnih intervencija.

Kriterij opsega obavljenih poslova podrazumijeva koli€inu obavljenih poslova u odnosu na poslove
radnog mjesta te pored navedenih poslova i poslove radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili namjestenika ili
nepopunjenog radnog mjesta.

Kriterij pridrzavanja zadanih rokova u obavljanju poslova podrazumijeva obavljanje poslova u
zakonom propisanim ili zadanim rokovima od strane nadredenih te aZurno rjeSavanje predmeta i naloga
nadredenih.

Kriterij postivanja radnog vremena podrazumijeva pridrZzavanje propisanog radnog vremena i
udaljavanje iz radnih prostorija za vrijeme radnog vremena.

Kriterij odnosa prema strankama podrazumijeva uljudno ophodenje sa strankama u telefonskom ili
osobnom kontaktu, pruzanje trazenih informacija i pomoéi u skladu sa moguénostima.

Kriterij prigovori i prituzbe na rad i postupanje sluzbenika ili namjestenika podrazumijeva zaprimljeni
prigovor i prituzbu stranaka na rad i postupanje sluzbenika ili namjestenika. Utemeljenost prigovora i prituzbe
procjenjuje se s obzirom na poslove radnog mjesta, nacin postupanja sluzbenika ili namjeStenika u
konkretnom slucaju te postivanje vazecih zakona, propisa i etickog kodeksa.

Clanak 4.
Sluzbenik ili namjestenik, u obavljanju poslova, pokazao je stru¢nost, kako slijedi:

- iznimna struénost — izvrsno poznaje i primjenjuje zakone i druge propise, pravila struke, nove tehno-
logije u procesu rada, vrlo dobra stru¢nost — dosta dobro poznaje i primjenjuje zakone i druge
propise, pravila struke, nove tehnologije u procesu rada,

- dobra struénost - dobro poznaje i primjenjuje zakone i druge propise, pravila struke i nove tehnologije
u procesu rada,

- zadovoljavajuca strucnost — zadovoljavaju¢e poznaje i primjenjuje zakone i druge propise, pravila
struke, nove tehnologije u procesu rada,

- nedovoljno struéno znanje — nedovoljno poznaje i primjenjuje zakone i druge propise, pravila struke,
nove tehnologije u procesu rada.

Clanak 5.
Sluzbenik je pokazao kreativnost u obavljanju poslova, kako slijedi:

- iznimna kreativnost — uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke za rje-
Savanje radnih zadataka i predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu i u ustroj-
stvenoj jedinici,

vrlo dobra kreativnost — vrlo Eesto pronalazi najbolja rieSenja sukladno propisima i pravilima struke za
rieSavanje radnih zadataka i predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mijestu i u ustrojstvenoj
jedinici,
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dobra kreativnost — Cesto pronalazi najbolja rijeSenja sukladno propisima i pravilima struke za rjeSa-
vanje radnih zadataka, predlaze rieSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu i u ustrojstvenoj
jedinici,

zadovoljavajuéa kreativhost — povremeno pronalazi dobra rjeSenja sukladno propisima i pravilima
struke za rjeSavanje radnih zadataka i predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu
i u ustrojstvenoj jedinici,

nedovoljna kreativhost — vrlo rijetko pronalazi dobra rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke za
rieSavanje radnih zadataka i gotovo nikad ne predlaze rjeSenja za pobolj$anje rada na svom radnom
mjestu i u ustrojstvenoj jedinici.

Sluzbenik je pokazao samoinicijativhost u obavljanju poslova, kako slijedi:

iznimna samoinicijativnost — u obavljanju radnih zadataka potpuno je samostalan i samoinicijativan,
nije ga potrebno upudivati u rad,

vrlo dobra samoinicijativhost — u obavljanju radnih zadataka vrlo ¢esto je samostalan i samoinicijati-
van, rijetko ga je potrebno upudivati u rad,
dobra samoinicijativnhost — u obavljanju radnih zadataka Cesto je samostalan i samoinicijativan,
uglavnom ga nije potrebno upucivati u rad,

zadovoljavaju¢a samoinicijativnost — u obavljanju radnih zadataka povremeno je samostalan i
samoinicijativan i Cesto ga treba upucivati u rad,
nedovoljna samoinicijativnost — u obavljanju radnih zadataka nije samostalan i samoinicijativan i
stalno ga treba upudivati u rad.

Clanak 6.

Sluzbenik ili namjestenik poslove radnog mjesta obavio je kvalitetno, kako slijedi:

iznimno kvalitetno — u poslovima koje je obavljao nije bilo nedostataka, niti je bilo potrebno
intervenirati, nije bilo prigovora na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti i pravila struke,

vrlo kvalitetno — u poslovima koje je obavljao rijetko je bilo nedostataka i intervencija i uglavnhom nije
bilo prigovora na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti i pravila struke,

kvalitetno — u poslovima koje je obavljao povremeno je bilo nedostataka, intervencija i prigovora na
kvalitetu njegova rada s osnova struénosti i pravila struke,

zadovoljavajuce kvalitetno — u poslovima koje je obavljao ¢eSce je bilo nedostataka i intervencija,
kao i prigovora na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti i pravila struke,

nedovoljno kvalitetno — u poslovima koje je obavljao vrlo Cesto je bilo nedostataka i intervencija te
prigovora na kvalitetu njegova rada s osnova struénosti i pravila struke.

Clanak 7.

Sluzbenik ili namjestenik poslove radnog mjesta obavio je u opsegu, kako slijedi:

obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta, a pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta obavio
je i najveci dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili namjestenika ili nepopunjenog radnog
mjesta,

obavio je najveci dio poslova radnog mjesta, a pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta, obavio
je i veci dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili namjestenika ili nepopunjenog radnog
mjesta,

obavio je pretezni dio poslova radnog mijesta, a pored obavljenih poslova svoga radnog mijesta,
obavio je i dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta,

obavio je manji dio poslova radnog mjesta, a pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta, obavio
je i manji dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili namjestenika ili nepopunjenog radnog
mjesta,

bavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta, nije obavljao poslove radnog mjesta odsutnog
sluzbenika ii namjestenika ili nepopunjenog radnog mjesta.
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Clanak 8.

Sluzbenik ili namjestenik poslove radnog mjesta obavio je pridrzavajuci se zadanih rokova, kako
slijedi:

- poslove je u cijelosti obavio u propisanim ili zadanim rokovima od strane nadredenih te je uvijek a-
Zurno rjeSavao predmete i izvrSavao naloge nadredenih,

- poslove je najve¢im dijelom obavio u propisanim ili zadanim rokovima od strane nadredenih te je
gotovo uvijek aZurno rijeSavao predmete i izvrSavao naloge nadredenih,

- poslove je obavio pretezno u propisanim ili zadanim rokovima od strane nadredenih te je uglavhom
azurno rjeSavao predmete i izvrSavao naloge nadredenih,

- poslove je obavio u manjem dijelu izvan propisanih ili zadanih rokova od strane nadredenih te po-
vremeno nije azurno rieSavao predmete i izvrSavao naloge nadredenih,

- poslove je obavio u ve¢em dijelu izvan propisanih ili zadanih rokova od strane nadredenih te je vrlo
rijetko azurno rjeSavao predmete i izvrSavao naloge nadredenih.

Clanak 9.
Sluzbenik ili namjestenik pri obavljanju poslova radnog mjesta postivao je radno vrijeme, kako
slijedi:

- uvijek se pridrzavao propisanog radnog vremena, nije se udaljavao iz radnih prostorija bez
opravdanih razloga,

- uglavnom se pridrzavao propisanog radnog vremena, nije se udaljavao iz radnih prostorija bez
opravdanih razloga,

- ponekad se nije pridrzavao propisanog radnog vremena i ponekad se udaljavao iz radnih prostorija
bez opravdanih razloga,

- Cesto se nije pridrzavao propisanog radnog vremena i udaljavao se iz radnih prostorija bez
opravdanih razloga,

- ucCestalo se nije pridrzavao propisanog radnog vremena i udaljavao se iz radnih prostorija bez
opravdanih razloga.

Clanak 10.
Sluzbenik ili namjestenik pri obavljanju poslova radnog mjesta odnosio se prema strankama, kako
slijedi:

- odli¢an odnos prema strankama - u telefonskom ili osobnom kontaktu uvijek se uljudno ophodi sa
strankama te im uvijek pruza traZzene informacije i pomo¢ u skladu sa moguénostima,

- vrlo dobar odnos prema strankama - u telefonskom ili osobnom kontaktu gotovo uvijek se uljudno
ophodi sa strankama te im uvijek pruza trazene informacije i pomo¢ u skladu sa moguénostima,

- dobar odnos prema strankama - u telefonskom ili osobnom kontaktu vrlo ¢esto se uljudno ophodi sa
strankama te im uvijek pruza traZzene informacije i pomo¢ u skladu sa moguénostima,

- zadovoljavajuci odnos prema strankama - u telefonskom ili osobnom kontaktu povremeno se ulju-
dno ophodi sa strankama te im uvijek pruza trazene informacije i pomo¢ u skladu sa mogucnos-
tima,

- nezadovoljavajuéi odnos prema strankama - u telefonskom ili osobnom kontaktu rijetko se ophodi
uljudno sa strankama te im rijetko pruza trazene informacije i pomo¢ u skladu sa moguc¢nostima.

Clanak 11.
Na rad i postupanje sluzbenika ili namjestenika bilo je prigovora i prituzbu, kako slijedi:
- bez prigovora i prituzbi stranaka,
- neutemeljeni prigovori i prituzbe stranaka,
- do 2 prigovora i prituzbe stranaka,
- do 5 prigovora i prituzbi stranaka i
- viSe od 5 prigovora i prituzbi stranaka.
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]| NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 12.
Rad sluZbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanaka 4., 5., 6., 7., 8., 9., 10. i 11. ovog Pravilnika,
a rad namjestenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanaka 4., 6., 7., 8., 9., 10. i 11. ovog Pravilnika
zaokruzivanjem slovne oznake ispred odgovarajuée ocjene za pojedini kriterij, na Obrascu O — 1, koji €ini
sastavni dio ovog Pravilnika, a svakoj ocjeni odreduje se broj bodova kako slijedi: 10 bodova; 8 bodova; 5
bodova; 3 boda; 1 bod.
Clanak 13.
Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim kriterijima iz
Clanaka 4., 5.,6.,7.,8.,9.,10. i 11. ovog Pravilnika, kako slijedi:
- «odli¢an» - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 81 do 90 bodova,
- «vrlo dobar» - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 68 do 81 boda,
- «dobar» - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 55 do 68 bodova
- «zadovoljava» - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 40 do 55 bodova,
- «ne zadovoljava» - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika do 40 bodova.

Ocjena namjestenika dobiva se zbrojem bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim kriterijima
iz ¢lanaka 4., 6., 7., 8., 9., 10. i 11. ovog Pravilnika, kako slijedi:
- «odlican» - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 71 do 80 bodova,
- «vrlo dobar» - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 58 do 71 boda,
- «dobar» - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 45 do 58 bodova
- «zadovoljava» - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 30 do 45 bodova,
- «ne zadovoljava» - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika do 30 bodova.

Clanak 14.
Sluzbenik ili namjestenik koji je ocijenjen ocjenom ,zadovoljava“ moze se uputiti na dodatno stru¢no
osposobljavanje ili premjestiti na drugo radno mjesto, u istoj razini obrazovanja.
Sluzbenik ili namjestenik koji je ocijenjen ocjenom ,ne zadovoljava“ prestaje sluzba po sili zakona
danom dostave odluke o zahtjevu za zastitu povrijedenog prava u postupku ocjenjivanja, a ako zahtjev nije
podnesen, istekom roka za podnosSenje tog zahtjeva.

Clanak 15.

Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje procelnik upravnog tijela.

Proc€elnika upravnog tijela ocjenjuje gradonacelnik.

Sluzbenici i namjestenici ocjenjuju se svake godine najkasnije do 31. oZujka za prethodnu
kalendarsku godinu.

O ocjeni se donosi rieSenje. RjeSenje se unosi u osobni o¢evidnik sluzbenika ili namjestenika.

Ne ocjenjuju se sluZzbenici i namjestenici primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme te sluzbenici i
namjestenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci.

Iznimno od prethodnog stavka, razdoblje rodiljnog, roditeljskog, posvaoijiteljskog, ofinskog dopusta ili
dopusta koji je po sadrzaju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na o€inski dopust, rada s polovicom punom
radnom vremena, rada s polovicom_punog radnog vremena radi pojatane njege djeteta, dopusta trudne
sluzbenice ili namjestenice, dopusta sluzbenice ili namjestenice koja je rodila ili sluzbenica (namjestenica)
koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju, u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskom potporama, smatraju se vremenom
provedenim na radu u punom radnom vremenu.

Ako su razdoblja odsutnosti s rada iz prethodnog stavka trajala duze od Sest mjeseci u kalendarskoj
godini za koju se provodi ocjenjivanje, sluzbenici ili namjestenici ocijenit ¢e se ocjenom ,dobar”.

Razdoblje probnog rada ne uraCunava se u razdoblje ocjenjivanja.
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Clanak 16.

Celnik upravnog tijela duzan je upoznati s prijedlogom ocjene svakog sluzbenika i namjestenika
rasporedenog u Jedinstvenom upravnom odjelu, a $to oni potvrduju svojim potpisom na Obrascu — O - 1.

Gradonacelnik je duzan upoznati s prijedlogom ocjene procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, a
§to oni potvrduju svojim potpisom na Obrascu — O - 1.

Ako sluzbenici ili namjestenici, iz stavka 1. i 2. ovog €lanka, odbiju potpisati da su upoznati s
prijedlogom ocjene ili ako nije moguce osigurati takav potpis zbog njihove duze odsutnosti, o tome ¢e se
sastaviti biljeSka na Obrascu — O - 1.

Popunjeni i potpisani Obrazac — O — 1 sastavni je dio obrazlozenja rjeSenja o ocjenjivanju sluzbenika
ili namjestenika.

Clanka 17.

Ako sluzbenik ili namjestenik nije suglasan s predlozenom ocjenom, a ocjenjiva¢ ne uvazi njegove
primjedbe, ocjenjiva¢ ¢e u obrazlozenju rieSenja o ocjenjivanju sluzbenika ili namjestenika dodatno obrazloziti
sporna utvrdenja.

v PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 18.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Grada Hrvatske
Kostajnice®.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD HRVATSKA KOSTAJNICA
GRADONACELNIK

KLASA: 119-01/25-01/08
URBROJ: 2176/02-01-25-3
Hrvatska Kostajnica, 01. rujna 2025.

GRADONACELNIK
Dalibor Bis¢an, mag.ing., v.r.
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JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
GRADA HRVATSKE KOSTAJNICE

Obrazac O — 1

(ime i prezime sluzbenika/namjestenika)

(naziv i redni broj radnog mjesta)

KRITERIJ

PRIJEDLOG OCJENE
SLUZBENIKA/NAMJESTENIKA

BROJ BODOVA ZA
POJEDINU OCJENU

STRUCNOST

iznimna struénost

vrlo dobra struénost

dobra stru¢nost

zadovoljavajuéa stru¢nost

nedovoljno struéno znanje

2.1.

KREATIVNOST

iznimna kreativnost

vrlo dobra kreativnost

dobra kreativnost

zadovoljavajuéa kreativnost

nedovoljna kreativnost

2.2.

SAMOINICIJA-

TIVNOST

iznimna samoinicijativnost

vrlo dobra samoinicijativnost

dobra samoinicijativnost

zadovoljavaju¢a samoinicijativnost

nedovoljna samoinicijativnost

KVALITETA
RADA

iznimno kvalitetno

vrlo kvalitetno

kvalitetno

zadovoljavajuce kvalitetno

nedovoljno kvalitetno

OPSEG
OBAVLJENIH

POSLOVA

u cijelosti

najveci dio poslova

pretezni dio poslova

maniji dio poslova

izrazito mali dio poslova

PRIDRRZAVANJ
E ZADANIH

ROKOVA

u cijelosti

najvec¢im dijelom

preteZnim dijelom

manjim dijelom

olalo|o|o|e|ale|o|p|e|alo|o|o|e|ale|o|e|e|a|o|o|o|e|ale|o|

u vec¢em dijelu izvan rokova
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uvijek se pridrzavao

uglavnom se pridrzavao

ponekad se nije pridrzavao

RADNOG
VREMENA

Cesto se nije pridrzavao

o)
POSTIVANJE

ucestalo se nije pridrzavao

odli¢an odnos

vrlo dobar odnos

dobar odnos

zadovoljavajuéi odnos

\‘
ODNOS PREMA
STRANKAMA

nezadovoljavajuéi odnos

bez prigovora i prituzbi

neutemeljeni prigovori i prituzbe

do 2 prigovora i prituzbi

PRITUZBE
STRANAKA

do 5 prigovora i prituzbi

(2|0 |T || |2 (O (T|D|D|2|O0|T|O

0]
PRIGOVORI |

viSe od 5 prigovora i prituzbi

UKUPNO BODOVA

S obzirom da ukupni zbroj bodova sluzbenika iznosi
za godinu ocjeni ocjenom

predlazem da se sluzbenik/namjestenik

PROCELNIK:

U Hrvatskoj Kostajnici,

S prijedlogom ocjene dana upoznat

(potpis sluzbenika/namjestenika)

PRIMJEDBE NA PREDLOZENU OCJENU

1. Primjedba — obrazlozenje

2. Nema primjedbi

(potpis sluzbenika/namjestenika)
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2.

Na temelju ¢lanka 26. stavka 3. Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravijanja razvojem Republike
Hrvatske ("Narodne novine® broj 123/17 i 151/22) i €lanka 51. Statuta Grada Hrvatske Kostajnice (,Sluzbeni
vjesnik“ br. 63/19, 76/19, ,Sluzbene novine Grada Hrvatske Kostajnice* br. 3/20 i 3/21, 2/23 i 1/25)
gradonacelnik Grada Hrvatske Kostajnice, dana 31. listopada 2025. godine, donosi

ODLUKU
o donosenju Provedbenog programa Grada
Hrvatske Kostajnice za razdoblje 2025. - 2029. godine

Clanak 1.
Donosi se Provedbeni program Grada Hrvatske Kostajnice za razdoblje 2025. - 2029. godine (dalje u
tekstu: ,Provedbeni program®).

Clanak 2.
Provedbeni program, iz ¢lanka 1. ove Odluke, sastavni je dio ove Odluke.
Provedbeni program uskladivat ée se, prema potrebi na godisnjoj razini, krajem svake kalendarske
godine.

Clanak 3.
O ovoj Odluci informirat ¢e se javnost objavom na sluzbenim stranicama Grada Hrvatske Kostajnice.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenim novinama Grada Hrvat-
ske Kostajnice*.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD HRVATSKA KOSTAJNICA
GRADONACELNIK

KLASA: 024-04/25-01/03
URBROJ: 2176/02-01-25-1
Hrvatska Kostajnica, 31. listopada 2025.

GRADONACELNIK
Dalibor Bis¢an, mag.ing., v.r.
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PROVEDBENI PROGRAM
GRADA HRVATSKE KOSTAJNICE
ZA RAZDOBLJE 2025.-2029.

-Kratkorocni akt strateskog planiranja-

Hrvatska Kostajnica, 31. listopada 2025.
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SADRZAJ:

1. Predgovor mandatara
2. Uvod
2.1. Djelokrug
2.2 Vizija i misija
2.3. Organizacijska struktura
3. Opis kratkorocnih razvojnih izazova i potreba
4. Doprinos provedbi ciljeva i prioriteta iz povezanih akata strateSkog planitranja
5. Popis mjera s opisom, klju¢nim aktivnostima i pokazateljima rezultata

6. Okvir za pracenje provedbe
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1. Predgovor mandatara

Sugradanke i sugradani,

kao nositelj mandata gradonacelnika predstavljam dokument od znacaja za bududi
razvoj grada Hrvatske Kostajnice. SadrZaj Provedbenog programa definirat ée mjere i
aktivnosti koje ¢emo provoditi u cilju ispunjenja nasih zada¢a. Njegovom realizacijom
pridonijet ¢emo, ne samo ispunjenju ciljeva, vec¢ stvoriti pretpostavke za daljnji razvoj i
poboljSanje Zivotnih uvjeta.

Poduzimanje mjera u cilju razvoja, demografske obnove i skrbi prema osjetljivim
skupinama Cini teZiSte ovog Provedbenog programa.

Nitko od nas ne moze, sa sigurnoS¢u, predvidjeti buducnost. Suofavanjem sa
buduc¢im izazovima i uc€inkovitom realizacijom Provedbenog programa napravit cemo
korak do ispunjenja Zeljenog razvoja, boljih uvjeta Zivota i boljeg poloZaja grada
Hrvatske Kostajnice.

GRADONACELNIK

Dalibor BiS¢an, mag.ing.

12



04. STUDENOG 2025.  ..SLUZBENE NOVINE GRADA HRVATSKE KOSTAJNICE* BROJ 5

2. Uvod

Provedbeni program izraduje se sukladno Uputama za izradu provedbenih
programa jedinica lokalne | podrucne (regionalne) samouprave (dokument
Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije: UI-PPJLP(R)S).

Sukladno odredbama c¢lanka 22. Zakona o sustavu strateSkog planiranja i
upravijanja razvojem Republike Hrvatske (,Narodne novine“, broj: 123/17 i 151/22)
jedan od obaveznih akata strateSkog planiranja od znadaja za jedinice lokalne
samouprave je provedbeni program JL(R)S. Provedbeni program kratkorocni je akt
strateSkog planiranja koji se izraduje i donosi za razdoblje od jedne do pet godina.

Sukladno odredbama Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravijanja
razvojem Republike Hrvatske (,Narodne novine® broj 123/17 i 151/22), Uredbi o
smjernicama za izradu akata strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja i od
znacaja za jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave (,Narodne novine br.
37/23) te Pravilnika o rokovima i postupcima pracenja i izvjeStavanja o provedbi akata
strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja i znacaja za jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave (,Narodne novine®, broj 44/23) provedbeni program jedinice
lokalne samouprave definiran je kao kratkoro¢ni akt strateSkog planiranja povezan s
viSegodisnjim proracunom kojeg gradonacelnik donosi u roku od 120 dana od dana
stupanja na duznost, a odnosi se na mandatno razdoblje te opisuje prioritetne mjere i
aktivnosti za provedbu cilieva iz povezanih, hijerarhijski viSih akata strateSkog
planiranja od nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave.

Provedbenim programom Grada Hrvatske Kostajnice za razdoblje 2025. — 2029.
(dalje u tekstu Provedbeni program) izrazava se politika razvoja Grada i kreiranje
specifi¢nih ciljeva, prioriteta i mjera za naredno mandatno razdoblje od Cetiri godine.

Provedbeni program integriran je u srednjoroCni akt strateSkog planiranja: Plan
razvoja Sisacko-moslavacke zupanije za razdoblje do 2027. godine (,Sluzbeni glasnik
Sisacko-moslavacke Zupanije” broj 4/23).

Provedbeni program izraden je na nacin koji omogucava jasnu poveznicu
trenutne razine ostvarenosti pojedine mjere sa, za njenu provedbu namjenski
utroSenim, proracunskim sredstvima.

Provedbenim programom  detaljno se opisuju razvojne mjere definirane
nadredenim aktima strateSkog planiranja s ciliem ostvarenja dugoro¢nog odrzivog
razvoja Hrvatske Kostajnice. Navedene mjere najvec¢im su dijelom usmjerene na
realizaciju ciljeva koji se odnose na efikasnu, pravodobnu, transparentnu i rezistentnu
komponentu razvoja.

Grad se obvezuje kontinuirano raditi na efikasnom, suvremenom, fleksibilnom i
inovativnom pristupu upravljanja, uz dosljedno vodenje kriterijima transparentnosti i
fiskalne discipline.

13
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2.1. Djelokrug

Sukladno odredbama ¢lanka 15. Statuta Grada Hrvatske Kostajnice (,Sluzbeni
vjesnik®, br. 63/19, 76/19, ,Sluzbene novine Grada Hrvatske Kostajnice br. 3/20, 3/21,
2/23 i 1/25), Grad Hrvatska Kostajnica u samoupravnom djelokrugu obavlja poslove
lokalnog znacaja kojima se neposredno ostvaruju prava gradana, a koji nisu Ustavom
ili zakonom dodijeljeni drzavnim tijelima i to osobito poslove koji se odnose na:

uredenje naselja i stanovanije,
prostorno i urbanisti¢ko planiranje,
komunalno gospodarstvo,

brigu o djeci,

socijalnu skrb,

primarnu zdravstvenu zastitu,

odgoj i osnovno obrazovanje,

kulturu, tjelesnu kulturu i Sport,

zastitu potrosaca,

zastitu i unapredenje prirodnog okolisa,
protupozarnu zastitu i civilnu zastitu,
promet na svom podrucju i

ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

SN N N N N N N N N NN

Grad Hrvatska Kostajnica samostalno odluéuje u poslovima iz svog
samoupravnog djelokruga, a u skladu s Ustavom Republike Hrvatske i zakonima.

Grad Hrvatska Kostajnica moze, radi ostvarivanja zajednickih interesa na
unapredenju gospodarskog i drustvenog razvitka, organizirati obavljanje pojedinih
poslova zajednicki s drugom jedinicom lokalne samouprave ili viSe jedinica lokalne
samouprave, osnivanjem zajednickog tijela, zajedni¢kog upravnog odjela ili sluzbe,
zajednickog trgovackog drustva ili zajednicki organizirati obavljanje pojedinih poslova
u skladu s posebnim zakonom.

2.2. Vizija

Regionalno razvijeno srediSte usmijereno tradiciji, kulturi, turizmu i zastiti
okoli$ne raznolikosti. Grad pozitivne poslovne klime, ugodan za zivot, prepoznatljivog
identiteta.

2.2. Misija

Ispunjenje osnovnih razvojnih zada¢a kroz povezivanje strategije, ljudi i
operacionalizacije, odnosno ¢vrsto povezivanje strateSkih procesa sa ljudskim i
operativnim procesom u cilju dono$enja boljih odluka i stvaranja uvjeta za razvoj Grada
kao lokacije pozeljne za ulaganja, stanovanja, aktivizam i ostanak.

14



04. STUDENOG 2025.

-SLUZBENE NOVINE GRADA HRVATSKE KOSTAJNICE*

BROJ 5

2.3. Organizacijska struktura

GRADONACELNIK

GRADSKO VIJECE

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA

POTPREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA (1)

VIJECNICI (9)

JEDINSTVENI UPRAVNI

PROCELNIK JUO

ODSJEK ZA PRAVNE | OPCE
POSLOVE, DRUSTVENE
DJELATNOSTI | SOCIJALNU
SKRB

VODITELJ ODSJEKA

VISI REFERENT ZA
UPRAVNE |
ADMINISTRATIVNE
POSLOVE

REFERENT ZA EU
FONDOVE |
ADMINISTRATIVNE
POSLOVE

DOMAR - VOZAC

SPREMACICA

ODSJEK ZA PRORACUN, KO-
MUNALNO GOSPODAR-
STVO PROSTORNO UREDE-
NJE, GRADNJU | ZASTITU
OKOLISA

VODITELJ ODSJEKA

STRUCNI SURADNIK
ZA RACUNOVODSTVO

REFERENT ZA
RACUNOVODSTVO -
FINANCIJSKI
KNJIGOVODA

REFERENT -
KOMUNALNI REDAR
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3. Opis kratkoroc¢nih razvojnih izazova i potencijala

Grad Hrvatska Kostajnica, sa svojih sedam naselja i povrSinom od 52,5 km2,
najmanja je jedinica lokalne samouprave u Sisacko-moslavackoj Zupaniji. Smjesten je
na juznom dijelu Sisacko-moslavacke zupanije, na krizanju drzavnih cesta D30 i D47 i
na granici sa Republiko Bosnom i Hercegovinom.

Grad odreduju, u velikom dijelu, zasti¢ena prirodna i kulturna bastina, kao glavni
potencijal razvoja turizma. Osim toga, dogadaji iz Domovinskog rata mogu biti
iskoriSteni za razvoj tzv ,ratnog turizma®.

Grad i danas osjeca posljedice ratnih razaranja i progonstva. UCestale prirodne
nepogode /potresi, poplave/ u znac¢ajnoj mjeri utjeCu na razvojne izazove i potrebe
Grada.

Na podrucju Grada postoje podrucja na kojima je potrebno dodatno djelovati u
svrhu $to djelotvornijeg utjecaja na poticajne dijelove interne i eksterne okoline te visSe
kapitalnih projekata usmijeriti u razvoj kriti¢nih podrugja.

Problemi poput depopulacijskih procesa, nedovoljno razvijenog ruralno-
turistickog aspekta, neadekvatne prometne infrastrukture i nerijeSenog pitanja
proCiS¢avanja otpadnih voda, rezultirali su utvrdivanjem razvojnih potreba na koje je
potrebno odgovoriti toéno definiranim razvojnim mjerama.

Moguénost pristupa znatnim financijskim sredstvima fondova EU predstavlja
kljuéni razvojni potencijal koji se ne smije i ne moze zanemariti prilikom izrade
strateSkih dokumenta.

U nastavku dajemo popis kratkoro&nih razvojnih izazova i potencijala.

KRATKOROCNI RAZVOJNI IZAZOVI
Gubitak stanovnistva (depopulacija):
Prema popisu stanovnistva iz 2021. godine na podrucju Grada popisano je
1. | 1879 stanovnika $to je za 877 (32%) manje u odnosu na popis stanovnistva iz
2011. godine. Iselljavanjem mladog stanovnistva Grad gubi na broju i kvaliteti
radno sposobnog i stu¢nog stanovnistva.
Gospodarski zastoj:
Velike tvrtke — nositelji prijeratnog gospodarstva /zaposljavanja/ nalaze se u
2. | ste€ajnom postupku. Nije doslo do ozivljavanja industrije niti otvaranja
industrijskih pogona. Posljedi¢no, imamo ograni¢eno zaposljavanje i
ekonomsku nesigurnost.
Ostecena infrastruktura:
3. | Ucestalost prirodnih nepogoda /poplave/ i djelovanje potresa zahtjevaju
sanaciju i ulaganja u prometnice, sustav opskrbe vodom i odvodnje i javne
objekte.
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KRATKOROCNI RAZVOJNI POTENCIJALI
Turizam, kulturna i prirodna bastina:
Glavni potencijal je rijeka Una (vodni turizam), zatim zasti¢ena povijesna
1. | jezgra sa Stari gradom Zrinski (urbani turizam sa ,Kestenijadom*, Park Suma
Djed i obronci Zrinske gore (ekoturizam). Jo§ mozemo dodati ratni turizam
(obljetnica pogibije Gordana Lederera).

Poljoprivreda /OPG/:
2. | Veik broj OPG-ova pruza mogucnost lokalne proizvodnje i ruralnog razvoja.

Obnova, sanacija i ulaganja:
3. | Radova koji su u tijeku ili u u planu provedbe sanaciji ili obnove prometnica i
druge infrastrukture mogu poticati lokalni razvoj i zaposljavanje.

4. Doprinos provedbi ciljeva i prioriteta iz povezanih akata strateSkog planiranja

Grad Hrvatska Kostajnica doprinijeti ¢e provedbi posebnih ciljeva i prioriteta
Plana razvoja Sisatko-moslavacke Zupanije za razdoblje do 2027. godine kroz niz
strateskih, infrastrukturnih i drustvenih aktivnosti koje su uskladene s viSim razvojnim
dokumentima poput Nacionalne razvojne strategije RH do 2030. (NRS 2030).

Doprinosi Grada u okviru Zupanijskih prioriteta:

1. Gospodarski rast (Posebni cilj 1.)
o Potpore obrtnicima i malim i srednjim poduzetnicima

2. Odrzivi razvoj i unaprjedenje kvalitete zivota (Posebni cilj 3.)
« Modernizacija i obnova drustvene infrastrukture /djecji vrti¢/
« Potpora roditeljstvu
« Stambeno zbrinjavanje

3. Odrzivi razvoj i unaprjedenje kvalitete zivota (Posebni cilj 5.)
« Uredenje tematskih ruta (putova), Setnica i biciklistickih staza
« Organizacija turisti¢ko - kulturnih manifestacija

4. Odrzivi razvoj i unaprjedenje kvalitete zivota (Posebni cilj 6.)
« Poticanje poljoprivrede (podr§ka OPG-ovima)

5. Odrzivi razvoj i unaprjedenje kvalitete zivota (Posebni cilj 7.)
« Socijalne usluge u zajednici /pomo¢ u kuci/
« Potpora socijalno ugroZzenim osobama — naknada za ogrjev

6. Odrzivi razvoj i unaprjedenje kvalitete zivota (Posebni cilj 8.)
« Upravljanje otpadom /edukacija/
« Uredenje zelenih povrsina i sadnja stabala
« Uvodenje obnovljivih izvora energije

7. Odrzivi razvoj i unaprjedenje kvalitete zivota (Posebni cilj 10.)
« Obnova i asfaltiranje nerazvrstanih cesta

8. Odrzivo upravljanje (Posebni cilj 11.)
« Poticanje razvoja ljudskih kapaciteta
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5. Popis mjera s opisom, klju¢nim aktivnostima i pokazateljima rezultata

U cilju dobrog definiranja mjera i aktivnosti prema potrebama stanovnistva
grada Hrvatske Kostajnice u obzir su uzeti raspolozivi resursi ljudskoga i
infrastrukturnog kapaciteta, fiskalni kapacitet temeljen na proraunu Grada Hrvatske
Kostajnice, Upute Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije
(Dokument: UI-PPJLP/R/S-Inagica: 2,0), Nacionalna razvojna strategija kao vrhovni
akt (,Narodne novine“ broj 23/27) i Plan razvoja Sisacko-moslavacke zupanije za
razdoblje do 2027. godine (,Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke zupanije“ broj 4/23).
Mandatar Grada Hrvatske Kostajnice usmjerio se u potpunosti ka potrebi
participativnog planiranja sa svrhom ucinkovitog raspolaganja resursima i stvaranja
uvjeta za rast i razvoj zajednice.

Za potrebe definiranja mjera i aktivnosti provedbenog programa Grada Hrvatske
Kostajnice koriste se predstavljeni prioriteti definiranim razvojnom strategijom (Planom
razvoja) Sisacko-moslavacke Zupanije sukladno zadovoljenju strateSkog cilja
ravnomjernog regionalnog razvoja utvrdenog Nacionalnom razvojnom strategijom:
»SC 12. Razvoj potpomognutih podrucja i podrucja s razvojnim posebnostima“.

Mijera 1. Potpore obrtnicima i malim i srednjim poduzetnicima

Uskladenost s NRS Hrvatska 2030.
SC 12. Razvoj potpomognutih podrugja i podrugja s razvojnim posebnostima

Doprinos provedbi Plana razvoja Sisatko-moslavaike Zupanije za razdoblje do 2027.

Posebni cilj 1. Poveéanje konkurentnosti, produktivnosti i zaposlenosti

Poveznica s proraéunom Grada Hrvatske Kostajnice
Program 1007 : Razvoj malog i srednjeg poduzetnistva i poljoprivrede
Opis mjere: Mjera 1. predvida davanje potpore i subvencioniranje poslovnih subjekata -

obrtnika i malih i srednjih poduzetnika, a u cilju oéuvanja tradicijske proizvodnje ali i razvoja

novih industrija i poduzetnistva Grada Hrvatske Kostajnice.

POCETNA
AKTIVNOST VRIJEDNOST CILUJANA VRIJEDNOST NAZIV
2025. 2026. 2027. 2028.  2029. POKAZATELJIA
Program 1007 : Razvoj malog i srednjeg poduzetnistva i poljoprivrede
1.1. Bespovratna sredstva u iznosu Iznos dodjeljenih
0 3.000,00 5.000,00  10.000,00 = 10.000,00

od 3.000,00 do 10.000,00 eura sredstava
1.2. Sufinanciranje kamata Iznos dodjeljenih

; 500,00 1.000,00 1000,00 ~ 1.500,00 = 2.000,00
poduzetnickih kredita sredstava
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Mjera 2. Modernizacija i obnova drustvene infrastrukture

Uskladenost s NRS Hrvatska 2030.
SC 12. Razvoj potpomognutih podrugja i podruéja s razvojnim posebnostima
Doprinos provedbi Plana razvoja Sisatko-moslavatke Zupanije za razdoblje do 2027.

Posebni cilj 3: Osiguravanje uvjeta za demografsku revitalizaciju SMZ

Poveznica s proratunom Grada Hrvatske Kostajnice

Program 1012 : Ostali kapitalni projekti

Opis _mjere: Mjera 2. osigurava daljnju modernizaciju djeéjeg vrtiéa i poboljsanje uvjeta
smjestaja djece Sto pridonosi ostvarenju pretpostavke ostanka mladih obitelji na podrugju

Grada Hrvatske Kostajnice.

POCETNA
AKTIVNOST VRUEDNOST CILJANA VRIJEDNOST NAZIV
2025. 2026. 2027. 2028. 2029. POKAZATELJA

Program 1012 : Ostali kapitalni projekti
2.1. Ulaganje u opremanje i Visina ulozenih
s o ¥ 50.000,00 100.000,00  150.000,00 =~ 50.000,00 = 50.000,00

obnovu dj. vrti¢a ,Krijesnica” sredstava

Visna ulozenih
3 g 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 = 5.000,00
unapredenja komunikacije sredstava

2.2. Digitalizacija s ciliem

Mjera 3. Stambeno zbrinjavanje

Uskladenost s NRS Hrvatska 2030.
SC 12. Razvoj potpomognutih podruéja i podruéja s razvojnim posebnostima

Doprinos provedbi Plana razvoja Sisatko-moslavaéke Zupanije za razdoblje do 2027.
Posebni cilj 3: Osiguravanje uvjeta za demografsku revitalizaciju SMZ
Poveznica s proraéunom Grada Hrvatske Kostajnice

Program 1012 : Ostali kapitalni projekti

Opis mjere: Mjera 3. treba omoguciti ,priustivo stanovanje” izgradnjom novih stambenih

zgrada i tako omoguciti ostanak mladog stanovnistva i naseljavanje.

POCETNA
AKTIVNOST VRIJEDNOST CILANA VRIJEDNOST NAZIV
2025. 2026. 2027. 2028. 2029. POKAZATELJA

Program 1012 : Ostali kapitalni projekti
3.1. Izgradnja Visina uloZenih
R 0 500.000,00 = 1.000.000,00 | 1.000.000,00 = 500.000,00

stambenih jedinica sredstava

3.2. Dodjela stanova
osobama odredenih 0 5 5 5
struka

Broj stanova dodje-
lienih sukladno Pra-
vilniku (SNGHK 4/25)
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Mjera 4. Potpora roditeljstvu

Uskladenost s NRS Hrvatska 2030.
SC 12. Razvoj potpomognutih podruéja i podruéja s razvojnim posebnostima

Doprinos provedbi Plana razvoja Sisatko-moslavatke Zupanije za razdoblje do 2027.

Posebni cilj 3: Osiguravanje uvjeta za demografsku revitalizaciju SMZ

Poveznica s proraéunom Grada Hrvatske Kostajnice

Program 1008 : Program za zadovoljavanje socijalnih potreba

Opis mjere: Mjera 4. Potporom roditeljstvu olaksati /umanjiti/ troskove i privoliti mlade za
ostankom na podruégju grada Hrvatske Kostajnice.

POCETNA
AKTIVNOST VRUEDNOST CILJANA VRUEDNOST NAZIV POKAZATELJA
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.

Program 1008 : Program za zadovoljavanje socijalnih potreba
4.1. Isplata potpore za Iznos dodjeljenih
novorodenu djecu. 4.000,00 6.000,00 = 6.000,00 6.000,00 6.000,00 sredstava
42. j { j jeljenih pokl

2. Dodjela .po_k ?n paketa 0 i i i i Broj dodjeljenih poklon
novorodenoj djeci paketa

Mjera 5. Uredenje tematskih ruta (putova), Setnica i biciklistickih staza

Uskladenost s NRS Hrvatska 2030.
SC 12. Razvoj potpomognutih podruéja i podruéja s razvojnim posebnostima

Doprinos provedbi Plana razvoja Sisatko-moslavatke Zupanije za razdoblje do 2027.
Posebni cilj 5. Razvoj turizma i oéuvanje prirodne i kulturne bastine

Poveznica s proraéunom Grada Hrvatske Kostajnice
Program 1012 : Ostali kapitalni projekti
Opis mjere: Mjera 5. planira uredenje tematskih prirodnih i povijesnih ruta (putova) ¢&ime bi

znatno obogatili turisticke sadrzaje Grada Hrvatske Kostajnice.

POCETNA
AKTIVNOST VRIJEDNOST CILJANA VRIJEDNOST NAZIV
2025. 2026. 2027. 2028. 2029. POKAZATELJA

Program 1012 : Ostali kapitalni projekti

5.1. Gradevinski radovi uredenja

. . Uredeni putovi, Setnice
tematskih ruta (putova), Setnica i 0 1.300,00 500,00 500,00 500,00

biciklistickih staza sty
5.2. Radovi opremanja,

informatizacije i signalizacije Visina ulozenih
tematskih ruta (putova), Setnica i 0 10.000,00  5.000,00 @ 5.000,00 5.000,00 @ sredstava

biciklisti¢kih staza
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Mjera 6. Poticanje poljoprivrede

Uskladenost s NRS Hrvatska 2030.

SC 12. Razvoj potpomognutih podruéja i podruéja s razvojnim posebnostima

Doprinos provedbi Plana razvoja Sisatko-moslavacke Zupanije za razdoblje do 2027.
Posebni cilj 6. Povecanje konkurentnosti poljoprivredne proizvodnje

Poveznica s proraéunom Grada Hrvatske Kostajnice
Program 1007 : Razvoj malog i srednjeg poduzetnistva i poljoprivrede

Opis mjere: Mjera 6. definira aktivnosti koje ¢e Grad kao nositelj poticanja razvoja provoditi

za gospodarski razvoj i osiguranje radnih mjesta u poljoprivrednom sektoru.

POCETNA
AKTIVNOST VRIJEDNOST CILJANA VRIJEDNOST NAZIV POKAZATELJA
2025. 2026.  2027. 2028. 2029.

Program 1007 : Razvoj malog i srednjeg poduzetnistva i poljoprivrede
6.1. Poticaji OPG-ima 0 5.000,00 10.000,00 = 10.000,00 10.000,00 Visina ulozZenih srestava
6.2. Poticaji za otvaranje Visina uloZenih srestava

; 0 5.0000 500000 @ 5.000,00 @ 5.00000
novih OPG-ov

Mjera 7. Socijalne usluge u zajednici

Uskladenost s NRS Hrvatska 2030.
SC 12. Razvoj potpomognutih podruéja i podruéja s razvojnim posebnostima

Posebni cilj 7. Razvoj socijalne i zdravstvene infrastrukture i usluga
Poveznica s proraiunom Grada Hrvatske Kostajnice
Program 1008 : Program za zadovoljavanje socijalnih potreba

Opis mjere: Mjera 7. Osigurati dostupnost i pruzanje pomoéi ugroZzenim skupinama drustva

starije dobi.

POCETNA
AKTIVNOST VRIJEDNOST CILJANA VRIJEDNOST NAZIV POKAZATELJA
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.

Program 1008 : Program za zadovoljavanje socijalnih potreba

7.1. Pruzanje adekvatne skrbi na
120 120 120 120 120

lokalnoj razini (Program ,Zazeli") Broj korisnika usluge
7.2. Naknada za ogrjev 16 16 18 18 20 Broj primatelja naknade
7.3. Isplata jednokratne pomodi 0 2 4 6 8 Broj primatelja pomodi
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Mjera 8. Upravljanje otpadom

Uskladenost s NRS Hrvatska 2030.
SC 12. Razvoj potpomognutih podruéja i podruéja s razvojnim posebnostima

Poseban cilj 8. Zastita okolisa te borba protiv klimatskih promjena
Poveznica s proratunom Grada Hrvatske Kostajnice
Program 1003 : Zastita prirode, okolisa te zdravstve i veterinarske usluge

Opis mjere: Mjera 8. Podizanje svijesti gradana o potrebi pravilnog postupanja sa otpadom.

POCETNA
AKTIVNOST VRIJEDNOST CILJANA VRIJEDNOST NAZIV
2025. 2026. 2027.  2028.  2029. POKAZATELIA

Program 1003 : Zastita prirode, okoliSa te zdravstve i veterinarske usluge

8.1. Organizacija edukacije gradana

i A 0 1 1 1 1 Broj edukacija
o odvojenom prikupljanju otpadom
8.2. Nabava komunalne opreme Visina ulozenih
0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 | 5.000,00
sredstava

Mjera 9. Uredenje zelenih povrsina i sadnja stabala

Uskladenost s NRS Hrvatska 2030.
SC 12. Razvoj potpomognutih podruéja i podrugja s razvojnim posebnostima

Poseban cilj 8. Zastita okolisa te borba protiv klimatskih promjena

Poveznica s proraéunom Grada Hrvatske Kostajnice
Program 1009 : Odrzavanje komunalne infrastrukture

Opis mjere: Mjera 9. Urediti javne povrsine sadnjom bilja te pozitivho utjecati na okolis i

klimatske promjene.

POCETNA
AKTIVNOST VRIJEDNOST CILJANA VRIJEDNOST NAZIV
2025. 2026. 2027.  2028.  2029. POKAZATELIA
Program 1009 : Odrzavanje komunalne infrastrukture
9.1. Uredenje zelenih povrsina 2.000,00 1.000,00 = 1.000,00  1.000,00 & 1.000,00 Uredena povrsina /m2/
9:2. Sadinja stabala 0 50 100 100 100 Broj posadenih stabala
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Mijera 10. Uvodenje obnoviljivih izvora energije

Uskladenost s NRS Hrvatska 2030.
SC 12. Razvoj potpomognutih podruéja i podruéja s razvojnim posebnostima

Poseban cilj 8. Zastita okoliSa te borba protiv klimatskih promjena

Poveznica s proraéunom Grada Hrvatske Kostajnice
Program 1012 : Ostali kapitalni projekti

Opis mjere: Mjera 10. Ugradnjom solarnih sustava izvrsiti ustedu energije i pozitivno djelovati

na okolis i klimatske promjene

POCETNA
AKTIVNOST VRUEDNOST CILUJANA VRIJEDNOST NAZIV
2025. 2026. 2027. 2028. 2029. POKAZATELJA
Program 1012 : Ostali kapitalni projekti
10.1. Energetski pregledi javnih 0 5 > 1 " Broj energetskih
zgrada i rasvjete pregleda
Snaga ugradenih
y p 0 50 50 50 50

10.2. Ugradnja solarnih sustava sustava u kwh

Mijera 11. Obnova i asfaltiranje nerazvrstanih cesta

Uskladenost s NRS Hrvatska 2030.

SC 12. Razvoj potpomognutih podrugja i podruéja s razvojnim posebnostima

Poseban cilj 10. Unaprjedenje mobilnosti i prometne povezanosti

Poveznica s proraéunom Grada Hrvatske Kostajnice

Program 1012 : Ostali kapitalni projekti

Opis mjere: Mjera 11. Osigurati poveéanu sigurnost putnika u prometovanju i kvalitetnije
povezivanje prigradskih naselja sa sredistem grada

POCETNA
AKTIVNOST VRUEDNOST CILJANA VRUEDNOST NAZIV
2025. 2026. 2027.  2028.  2029. POKAZATELJA
Program 1012 : Ostali kapitalni projekti
11.1. Radovi obnove Metri obnovljenih
. 500 1500 500 500 500

nerazvrstanih cesta cesta /m1/

11.2. Opremanje i horizontalna Visna uloZenih
90.000,00 90.000,00 = 50.000,00 = 50.000,00 50.000,00

signalizacija sredstava
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Mjera 12. Poticanje razvoja ljudskih kapaciteta

Uskladenost s NRS Hrvatska 2030.
SC 12. Razvoj potpomognutih podrugja i podrugja s razvojnim posebnostima

Doprinos provedbi Plana razvoja Sisatko-moslavatke Zupanije za razdoblje do 2027.
Posebni cilj 11. Unaprjedenje uéinkovitosti sustava javne uprave

Poveznica s proratunom Grada Hrvatske Kostajnice
Program 1000 : Financiranje javne uprave i administracije
Opis mjere: Mjera 12. dio je reformske mjere kojom se Zeli ispuniti namjera dobroga upravljanja

koja nije moguéa bez raspolozivog i uéinkovitog ljudskog resursa. Odnosi se na procese i

upravljanje unutar djelokruga Grada Hrvatske Kostajnice.

POCETNA
AKTIVNOST VRIJEDNOST CILJANA VRIJEDNOST NAZIV
2025. 2026. 2027. 2028. 2029. POKAZATELJA

Program 1000 : Financiranje javne uprave i administracije
12.1. Opremanje i informatizacija Visina uloZenih
areddanpnms 2.000,00 2.000,00 2.000,00 = 2.000,00 = 2.000,00 sredstava
12.2. Edukacija djelatnika Gradske 4 y 1 1 1 Broj organiziranih
uprave edukacija

6. Okvir za pracenje provedbe

IzvjeSc¢ivanje o provedbi akata strateSkog planiranja je proces pruzanja
pravovremenih i relevantnih informacija klju¢nim nositeljima strateSkog planiranja na
nacionalnoj razini i razini lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te Siroj javnosti
o napretku i uspjesSnosti provedbe akata strateSkog planiranja.

Za provedbene programe jedinica lokalne samouprave podnosi se godiSnje
izvieS¢ée o provedbi. GodiSnje izvjeS¢e o provedbi provedbenih programa jedinica
lokalne samouprave je izvjeS¢e o napretku u provedbi mjera, aktivnosti i projekata te
ostvarivanju pokazatelja rezultata iz kratkoro€nih akata strateSkog planiranja.

Tijelo zaduzeno za izradu Provedbenog programa dostavlja regionalnom
koordinatoru usvojeno godiSnje izvjeS¢e o provedbi Provedbenog programa za
prethodnu godinu, do 15. veljace tekuce godine.

Gradonacelnik Grada Hrvatske Kostajnice zaduZio je odgovorne osobe za
sustav provedbe i izvjeStavanja o provedbi unutar Jedinstvenog upravnog odjela
Grada Hrvatske Kostajnice.
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3.

Na temelju Clanka 55. stavka 4. Zakona o komunalnom gospodarstvu (,Narodne novine“ br. 68/18,
110/18, 32/20 i 145/24) i Clanka 51. Statuta Grada Hrvatske Kostajnice (,Sluzbeni vjesnik® br. 63/19,
76/19, ,Sluzbene novine Grada Hrvatske Kostajnice br. 3/20, 3/21, 2/23 i 1/25), gradonacelnik
Grada Hrvatske Kostajnice, dana 9. listopada 2025., donosi

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog Cjenika usluga u djelatnosti upravljanja
grobljima
isporucitelju komunalnih usluga — drustvu EKOS HRVATSKA KOSTAJNICA d.o.o.

Clanak 1.

Gradonacelnik Grada Hrvatske Kostajnice daje prethodnu suglasnost drustvu EKOS
HRVATSKA KOSTAJNICA d.o.o., OIB: 43667810039, Ratka Djetelica 2, 44430 Hrvatska
Kostajnica, na prijedlog CJENIKA USLUGA u djelatnosti upravijanja grobljima na podrucju grada
Hrvatska Kostajnica.

Dopis drustva EKOS HRVATSKA KOSTAJNICA d.o.0., sa prijedlogom CJENIKA USLUGA
u djelatnosti upravijanja grobljima na podrucju grada Hrvatska Kostajnica, Cini sastavni dio ove
Odluke (Dopis Urbroj: 2176/02-05-25-475 od 6. listopada 2025. godine).

Clanak 2.

Drustvo EKOS HRVATSKA KOSTAJNICA d.o.o., kao isporucitelj komunalne usluge, duzno
je Cjenik usluga u djelatnostima upravljanja grobljima objaviti na svojoj oglasnoj ploCi i mreznim
stranicama.

Novi Cjenik usluga u djelatnostima upravljanja grobljima primjenjuje se od 01. sije¢nja 2026.
godine.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Grada
Hrvatske Kostajnice®.
Dopis drustva EKOS HRVATSKA KOSTAJNICA d.o.0., sa prijedlogom CJENIKA USLUGA
u djelatnosti upravljanja grobljima na podrucju grada Hrvatska Kostajnica, nije predmet objave u
»Sluzbenim novinama Grada Hrvatske Kostajnice*.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD HRVATSKA KOSTAJNICA
GRADONACELNIK

KLASA: 311-01/24-01/05
URBROJ: 2176/02-01-25-7
Hrvatska Kostajnica, 9. listopada 2025.

GRADONACELNIK
Dalibor Biséan mag.ing., v.r.
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GRADSKO VIJECE GRADA HRVATSKE KOSTAJNICE

Na temelju ¢lanka 66. Zakona o gospodarenju otpadom (»Narodne novine« broj 84/21 1 142/23),
¢lanka 33. Statuta Grada Hrvatske Kostajnice (,,Sluzbeni vjesnik* broj: 63/19, 76/19 1 ,,Sluzbene novine Grada
Hrvatske Kostajnice* broj: 3/20, 3/21, 2/23 1 1/25) i ¢lanka 70 Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Hrvatske
Kostajnice (,,Sluzbeni vjesnik® broj: 27/09, 20/13, 43/14, 11/18 i Sluzbene novine Grada Hrvatske Kostajnice*
broj 3/21), Gradsko vijece Grada Hrvatske Kostajnice, na prijedlog gradonacelnika, na svojoj 3. sjednici odr-
zanoj 31. listopada 2025., donosi

ODLUKU

0 izmjenama i dopunama Odluke o nacinu pruZanja javne usluge
sakupljanja komunalnog otpada na podrucju Grada Hrvatske Kostajnice

Clanak 1.

U Odluci o nacinu pruzanja javne usluge sakupljanja komunalnog otpada na podruc¢ju Grada Hrvatske
Kostajnice (dalje: Odluka) (,,SluZzbene novine Grada Hrvatske Kostajnice* broj 7/22, 2/23 i 3/24), u ¢lanku
22. stavak 4. mijenja se i1 glasi:

,,Cljena obvezne minimalne javne usluge za korisnika kategorije kucanstvo jedinstvena je na ¢itavom podrucju
primjene ove Odluke, a iznosi: 10,62 € (slovima: deset eura i Sezdeset dva centa) mjese¢no, bez PDV-a.”

Stavak 5. mijenja se i glasi:

,,Cljena obvezne minimalne javne usluge za korisnika koji nije ku¢anstvo jedinstvena je na ¢itavom podrucju
primjene ove Odluke, a iznosi: 21,24 € (slovima: dvadeset jedan euro i dvadeset Cetiri centa), mjesecno, bez
PDV-a.*

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u »Sluzbenim novinama Grada Hrvatske Ko-
stajnice«.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD HRVATSKA KOSTAJNICA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 024-03/22-01/25
URBROJ: 2176/02-02-25-4
Hrvatska Kostajnica, 31. listopada 2025.

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
Ivan Cubakovié, prof., v.r.
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2.

Na temelju ¢lanka 65. stavka 1. Zakona o gospodarenju otpadom (,Narodne novine“ broj 84/21 i
142/23), Clanka 33. Statuta Grada Hrvatske Kostajnice (,Sluzbeni vjesnik® broj: 63/19, 76/19, ,Sluzbene
novine Grada Hrvatske Kostajnice broj: 3/20, 3/21, 2/23 i 1/25) i ¢lanka 70. Poslovnika Gradskog vije¢a
Grada Hrvatske Kostajnice (,Sluzbeni vjesnik® broj: 27/09, 20/13, 43/14, 11/18 i ,SluZzbene novine Grada
Hrvatske Kostajnice® broj 3/21), razmatrajuc¢i Zahtjev za financijsku pomo¢ za zbrinjavanje recikabilnog
otpada tvrtke EKOS HRVATSKA KOSTAJNICA d.o.o. za komunalne usluge, Ratka Djeteli¢a 2 iz Hrvatske
Kostajnice (Zahtjev Urbroj: 2176/02-05-25-496 od 23. listopada 2023.), Gradsko vijeCe Grada Hrvatske
Kostajnice, na prijedlog gradonacelnika, na svojoj 3. sjednici odrZzanoj dana 31. listopada 2025. godine,
donosi

ODLUKU

o dodjeli financijske pomoé¢i komunalnom poduzeéu
EKOS HRVATSKA KOSTAJNICA d.o.0. za komunalne usluge

Clanak 1.

Odobrava se financijska pomo¢ komunalnom poduze¢u EKOS HRVATSKA KOSTAJNICA d.o.0. za
komunalne usluge, Ratka Djeteli¢a 2 iz Hrvatske Kostajnice (O1B:43667810039) u iznosu od 30.000,00 EUR
za unapredenja sustava odvojenog prikupljanja i zbrinjavanja reciklabilnog otpada.

Financijska pomo¢ dodjeljuje se za pla¢anje troskova:

- usluge preuzimanja otpada iz reciklaznog dvorista,

- nabave dodatnih spremnika za otpad i

- provedbe edukacije i informativhe kampanje za gradane.

Clanak 2.
Sredstva financijske pomo¢i, iz ¢lanka 1. ove Odluke, osiguravaju se iz Proraduna Grada Hrvatske
Kostajnice.

Clanak 3.
Komunalno poduzeée EKOS HRVATSKA KOSTAJNICA d.0.0. za komunalne usluge duzno je, Gradu
Hrvatskoj Kostajnici, dostaviti izvjeS¢e o dodijeljenim sredstvima financijske pomodi, iz ¢lanka 1. ove Odluke,
najkasnije do 31. ozujka 2026. godine.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objave u ,Sluzbenim novinama Grada Hrvatske Kostajnice®“.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD HRVATSKA KOSTAJNICA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 311-01/25-01/07
URBROJ: 2176/02-02-25-2
Hrvatska Kostajnica, 31. listopada 2025.

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
Ivan Cubakovié, prof., v.r.
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3.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, br.
33/01, 60/01, 129/05, 36/09, 125/08, 150/11, 144/12, 123/17, 98/19, 144/20), ¢lanka 33. Statuta Grada
Hrvatske Kostajnice (,,SIuzbeni vjesnik* br. 63/19, 76/19 1 ,,Sluzbene novine Grada Hrvatske Kostajnice* br.
03/20, 03/21, 02/23 1 01/25) 1 ¢clanka 70. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Hrvatske Kostajnice (,,Sluzbeni
vjesnik® broj 27/09, 20/13, 43/14, 11/18 1 ,,Sluzbene novine Grada Hrvatske Kostajnice* broj 03/21) Gradsko
vije¢e Grada Hrvatske Kostajnice, na prijedlog gradonacelnika, na 3. sjednici odrzanoj 31. listopada 2025.
godine, donijelo je

ODLUKA
o imenovanju ¢lanova Upravnog vijeca Djecjeg vrtica
Krijesnica Hrvatska Kostajnica

Clanak 1.
Ovom Odlukom se od strane osnivaca Djecjeg vrtica Krijesnica imenuju ¢lanovi Upravnog vijeca
Djecjeg vrtica.

Clanak 2.
Grad Hrvatska Kostajnica, kao osniva¢ Dje¢jeg vrti¢a Krijesnica u Upravno vije¢e imenuje tri (3)
¢lana.

Clanak 3.
Za ¢lanove Upravnog vijec¢a Djecjeg vrtiCa Krijesnica, osnivac imenuje slijede¢e osobe:
1. Medina Omerovi¢ Puzar
2. Maja B6hm
3. Marko Abramovi¢

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri (4) godine, pocevsi od 05. studenog 2025. god.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,SluZzbenim novinama Grada Hrvatske
Kostajnice “.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD HRVATSKA KOSTAJNICA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 024-03/25-01/33
URBROJ: 2176/02-02-25-1
Hrvatska Kostajnica, 31. listopada 2025.

PREDSJEDNIK
Ivan Cubakovi¢ prof., v.r.

—
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4.

Na temelju ¢lanka 48. stavka 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine* broj: 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), ¢lanka 33. Statuta Grada Hrvatske Kostajnice (,Sluzbeni vjesnik® broj:
63/19, 76/19, ,Sluzbene novine Grada Hrvatske Kostajnice* broj: 3/20, 3/21, 2/23 i 1/25) i ¢lanka 70. Poslo-
vhika Gradskog vije¢a Grada Hrvatske Kostajnice (,Sluzbeni vjesnik® broj: 27/09, 20/13, 43/14, 11/18 i ,Slu-
Zbene novine Grada Hrvatske Kostajnice® broj 3/21), Gradsko vije¢e Grada Hrvatske Kostajnice, na prijedlog
gradonacelnika, na svojoj 3. sjednici, odrzanoj dana 31. listopada 2025. godine, donosi

ODLUKU

o mjerilima za sudjelovanje roditelja-korisnika usluga u cijeni programa
Djecjeg vrti¢a Krijesnica Hrvatska Kostajnica

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduju se mjerila za sudjelovanje roditelja-korisnika usluga u cijeni usluga (u dalj-
njem tekstu: programa) Djecjeg vrti¢a Krijesnica Hrvatska Kostajnica (u daljnjem tekstu: Djedji vrti¢).

Clanak 2.
Djec;ji vrti¢ pruza usluge predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i predskolske dobi
(u daljnjem tekstu: predskolski odgoj) ostvarivanjem sliedecih programa:

1. Redovitog 10-satnog programa njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i unaprjedenja
zdravlja djece i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi (cjelodnevni boravak);

2. Redovitog 5,5 satnog programa njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i unapredenja
zdravlja djece i socijalne skrbi djece rane i predSkolske dobi (poludnevni boravak);

3. Programa pred$kole.

Clanka 3.

Roditelj - korisnik usluga sudjeluje u cijeni Redovitog programa predskolskog odgoja i obrazovanja
koji se ostvaruje kao cjelodnevni boravak u mjese¢nom iznosu od 50,00 eura.

Roditelj - korisnik usluga sudjeluje u cijeni Redovitog programa koji se ostvaruje kao cjelodnevni bo-
ravak, za drugo dijete upisano u Djecji vrti¢ u iznosu od 30,00 eura.

Roditelj - korisnik usluga sudjeluje u cijeni Redovitog programa koji se ostvaruje kao poludnevni bo-
ravak u iznosu od 30,00 eura.

Samohrani roditelj - korisnik usluga sudjeluje u cijeni Redovitog programa predskolskog odgoja i ob-
razovanja koji se ostvaruje kao cjelodnevni boravak u iznosu od 30,00 eura te za drugo dijete 20,00 eura.

Roditelj — korisnik usluge koji je nezaposlen dulje od tri mjeseca sudjeluje u cijeni cjelodnevnog bo-
ravka u iznosu od 130,00 eura.

Roditelj — korisnik usluge koji je nezaposlen dulje od tri mjeseca sudjeluje u cijeni poludnevnog bo-
ravka u iznosu od 100,00 eura.

Roditelji — korisnici usluga oslobadaju se pla¢anja usluga za tre¢e i svako slijedeée dijete uz uvjet da
su djeca ¢lanovi istog ku¢anstva i upisana u Djedji vrticC.
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Clanak 4.
Roditelji-korisnici ne sudjeluju u cijeni Programa predskole.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu 01. prosinca 2025. te ée se objaviti u ,SluZzbenim novinama Grada Hr-
vatske Kostajnice*.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD HRVATSKA KOSTAJNICA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 024-03/25-01/34
URBROJ: 2176/02-02-25-1
Hrvatska Kostajnica, 31. listopada 2025.

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
Ilvan Cubakovi¢, prof., v.r.
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S.

Na temelju ¢lanka 10, stavka 1. i ¢lanka 12, stavka 1. Zakona o poljoprivrednom zemljistu (,Narodne novine*
br. 20/18, 115/18, 98/19 i 57/22), ¢lanka 4., stavka 1. Pravilnika o agrotehni¢kim mjerama (,Narodne novine*
br. 22/19), ¢lanka 33. Statuta Grada Hrvatske Kostajnice (,Sluzbeni vjesnik® broj: 63/19, 76/19, ,Sluzbene
novine Grada Hrvatske Kostajnice® broj: 3/20, 3/21, 2/23 i 1/25) i ¢lanka 70. Poslovnika Gradskog vijeca
Grada Hrvatske Kostajnice (,Sluzbeni vjesnik® broj: 27/09, 20/13, 43/14, 11/18 i ,Sluzbene novine Grada
Hrvatske Kostajnice® broj 3/21), Gradsko vije¢e Grada Hrvatske Kostajnice, na prijedlog gradonacelnika, na
svojoj 3. sjednici, odrZzanoj dana 31. listopad 2025. godine, donosi

ODLUKU

o agrotehni¢kim mjerama i mjerama za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina na
podrucju grada Hrvatske Kostajnice

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovom Odlukom propisuju se potrebne agrotehnicke mjere zastite poljoprivrednog zemljista na podru-
¢ju grada Hrvatske Kostajnice, u slu¢ajevima u kojima bi propustanje tih mjera nanijelo Stetu, onemogucilo ili
smanijilo poljoprivrednu proizvodnju sukladno Pravilniku o agrotehni¢kim mjerama, te se propisuju mjere za
uredivanje i odrZavanje poljoprivrednih rudina.

Clanak 2.

Poljoprivrednim zemljiStem smatraju se poljoprivredne povrsine koje su po nacinu uporabe u katastru
opisane kao: oranice, vrtovi, livade, pasnjaci, voénjaci, maslinici, vinogradi, ribnjaci, trstici i mo¢vare kao i
drugo zemljiSte koje se moze privesti poljoprivrednoj proizvodniji. Pod poljoprivrednim rudinama podrazumi-
jevaju se parcele na odredenom lokalitetu odnosno zaokruzena cjelina parcela.

Clanak 3.

Poljoprivredno zemljiSta izvan gradevinskog podrucja te poljoprivredno zemljiSta unutar gradevinskog
podrucja povrsine preko 1000 m?2 , koje je dokumentima prostornog uredenja planirano za gradnju, a Cije su
Cestice u Katastru oznacene kao poljoprivredna kultura, mora se odrZavati sposobnim za poljoprivrednu pro-
izvodnju i u tu svrhu Koristiti do kona¢nosti akata kojim se odobrava gradnja.

Il. AGROTEHNICKE MJERE

Clanak 4.
Pod agrotehni¢kim mjerama, iz ¢lanka 1. ove Odluke, smatraju se:
a) minimalna razina obrade i odrzavanja poljoprivrednog zemljista povoljnim za uzgoj biljaka,
b) sprjeCavanje zakorovljenosti i obrastanja viSegodi$njim raslinjem,
) suzbijanje organizama Stetnih za bilje,
d) gospodarenje biljnim ostatcima,
e) odrzavanje organske tvari i humusa u tlu,
f) odrzavanje povoljne strukture tla,
g) zastita od erozije i
h) odrzavanje plodnosti tla.
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a) Minimalna razina obrade i odrzavanja poljoprivrednog zemljiSta povoljnim za uzgoj biljaka

Clanak 5.

Minimalna razina obrade i odrzavanja poljoprivrednog zemljiSta podrazumijeva provodenje najnuznijih
mjera u okviru prikladne tehnologije, a posebno:

a) redovito obradivanje i odrzavanje poljoprivrednog zemljista u skladu s odredenom biljnom vrstom i

nacinom uzgoja, odnosno katastarskom kulturom poljoprivrednog zemljista,

b) odrzavanje ili poboljSanje plodnosti tla,

¢) odrzivo gospodarenje trajnim pasnjacima i livadama i

d) odrzavanje povrsina pod trajnim nasadima u dobrom proizvodnom stanju.

b) Sprjec¢avanje zakorovljenosti i obrastanja viSegodisnjim raslinjem

Clanak 6.

Vlasnici i posjednici poljoprivrednog zemljiSta duzni su primjenjivati odgovarajuée agrotehni¢ke mjere
obrade tla i njege usjeva i nasada u cilju sprjeCavanja zakorovljenosti i obrastanja visegodidnjim korovom
poljoprivrednog zemiljista.

Kod sprje€avanja zakorovljenosti i obrastanja visegodisnjim raslinjem i njege usjeva potrebno je dati
prednost nekemijskim mjerama zastite bilja kao $to su mehanicke, fizikalne, biotehniCke i bioloSke mjere
zastite, a kod koristenja kemijskih mjera zastite potrebno je dati prednost herbicidima s povoljnijim ekotoksi-
koloskim svojstvima.

¢) Suzbijanje organizama stetnih za bilje

Clanak 7.
Vlasnici odnosno posjednici poljoprivrednog zemljiSta moraju suzbijati organizme Stetne za bilje, a
kod suzbijanja obvezni su primjenjivati temeljna nacela integrirane zastite bilja sukladno posebnim propisima
koji ureduju odrzivu uporabu pesticida.

d) Gospodarenje biljnim ostatcima

Clanak 8.
U trogodisnjem plodoredu dozvoljeno je samo u jednoj vegetacijskoj godini uklanjanje biljnih ostataka
s poljoprivrednih povrsina osim u slu¢ajevima njihovog daljnjeg koristenja u poljoprivredi u smislu hrane ili
stelje za stoku i u slu€aju njihove potencijalne opasnosti za Sirenje organizama Stetnih za bilje.
Vlasnici odnosno posjednici poljoprivrednog zemljiSta moraju ukloniti sa zemljiSta sve biljne ostatke
koji bi mogli biti uzrokom Sirenja organizama $tetnih za bilje u odredenom agrotehni¢kom roku u skladu s
biljinom kulturom.

Clanak 9.
Agrotehnitke mjere gospodarenja s biljnim ostatcima obuhvacaju:
a) primjenu odgovarajucih postupaka s biljnim ostatcima nakon Zetve na poljoprivrednom zemljiStu
na kojem se primjenjuje konvencionalna i reducirana obrada tla,
b) primjenu odgovarajucih postupaka s biljnim ostatcima na povrSinama na kojima se primjenjuje
konzervacijska obrada tla,
c) obvezu uklanjanja suhih biljnih ostataka ili njihovo usitnjavanje s ciliem malciranja povrsine tla
nakon provedenih agrotehni¢kih mjera u visegodiSnjim nasadima i
d) obvezu odstranjivanja biljnih ostataka nakon sjece i €iS¢enja Suma, putova i meda na Sumskom
zemljiStu, koje granici s poljoprivrednim zemljiStem te se ovaj materijal mora zbrinuti/koristiti na
ekolodki i ekonomski odrziv nacin, kao §to je izrada komposta, malciranje povrsine, alternativno
gorivo i sl.
Zetveni ostatci ne smiju se spaljivati, a njihovo je spaljivanje dopusteno samo u cilju sprie¢avanja
Sirenja ili suzbijanja organizama Stetnih za bilje uz provodenje mjera zastite od pozara sukladno posebnim
propisima.
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e) Odrzavanje razine organske tvari i humusa u tlu

Clanak 10.

Organska tvar u tlu odrZzava se provodenjem minimalno trogodiSnjeg plodoreda prema pravilima
struke ili uzgojem usjeva za zelenu gnojidbu ili dodavanjem poboljSivaca tla.

Trogodidnji plodored podrazumijeva izmjenu u vremenu i prostoru: strne Zitarice — okopavine — legu-
minoze ili industrijsko bilje ili trave ili djeteline ili njihove smjese.

Redoslijed usjeva u plodoredu mora biti takav da se odrzava i poboljSava plodnost tla, povoljna
struktura tla, optimalna razina hraniva u tlu.

Trave, djeteline, djetelinsko-travne smjese sastavni su dio plodoreda i mogu na istoj povrsini ostati
duze od tri godine.

Podusjevi, meduusjevi i ugar smatraju se sastavnim dijelom plodoreda.

Clanak 11.
Kod planiranja odrzavanja razine organske tvari u tlu potrebno je unositi Zetvene ostatke u tlu primje-
nom konvencionalne, reducirane ili konzervacijske obrade tla i uravnoteZzeno gnojiti tlo organskim gnojem ili
uzgojem usjeva za zelenu gnojidbu.

f) Odrzavanje strukture tla

Clanak 12.
KoriStenje mehanizacije mora biti primjereno stanju poljoprivrednog zemljista i njegovim SVOj-
stvima.
U uvjetima kada je tlo zasi¢éeno vodom, poplavljeno ili prekriveno snijegom zabranjeno je koridtenje
poljoprivredne mehanizacije na poljoprivrednom zemljiStu, osim prilikom Zetve ili berbe usjeva.

g) Zastita od erozije

Clanak 13.
Na nagnutim terenima (>15%) obveza je provoditi pravilnu izmjenu usjeva.
Meduredni prostori na nagnutim terenima (>15%) pri uzgoju trajnih nasada moraju biti zatravljeni,
a redovi postavljeni okomito na nagib terena.
Na nagibima vecim od 25% zabranjena je sjetva jarih okopavinskih usjeva rijetkog sklopa.
Na prostorima gdje dominiraju teksturno laka tla pored konzervacijske obrade u cilju ublazavanja
pojave i posljedica erozije vietrom moraju se podi¢i vjetrozastitni pojasi.

h) Odrzavanje plodnosti tla

Clanak 14.
Plodnost tla se mora odrzavati primjenom agrotehnickih mjera, ukljuuju¢i gnojidbu, gdje je primje-
njivo, kojom se povecava ili odrzava povoljan sadrzaj makro i mikrohraniva u tlu, te optimalne fizikalne i
mikrobioloSke znacajke tla.

ll. MJERE ZA UREDIVANJE | ODRZAVANJE POLJOPRIVREDNIH RUDINA

Clanak 15.
Mjere za uredivanje i odrZzavanje poljoprivrednih rudina, iz ¢lanka 2. ove Odluke, su:
1. odrzavanje Zzivica i meda i sprjeCavanje zasjenjivanja,
2. odrzavanje poljskih putova,
3. uredivanje i odrzavanje kanala u funkciji odvodnje oborinske vode i
4. sadnja i odrzavanje vjetrobranskih pojasa.

1. Odrzavanje zivica i meda i sprje¢avanje

Clanak 16.
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Odrzavanje Zivica i meda i sprieCavanje zasjenjivanja provodi se:

- sadnjom, redovitim odrzavanjem i orezivanjem zivice tako da se ne ometa provedba agrotehnickih
zahvata i ne zasjenjuje susjedno poljoprivredno zemljiste, odnosno tako da se ne ometa promet,
vidljivost i preglednost poljskih putova,

- odrZzavanjem meda tako da budu vidljivo oznagene, ocis¢ene od korova i visegodisnjeg raslinja,

- zabranom izoravanja ili osteéivanja meda,

- sadnjom, redovitim odrzavanjem i orezivanjem voéaka, drvoreda i pojedina¢nih stabala tako da ne
zasjenjuju susjedno poljoprivredno zemljiste.

2. Odrzavanje poljskih putova

Clanak 17.
Odrzavanje poljskih putova provodi se zabranom:
- preoravanja i suzavanja poljskih putova,
- unistavanja zelenog pojasa uz poljske putove,
- skretanja oborinskih voda i drugih voda na poljske putove,
- nanoSenja zemlje ili raslinja na poljske putove prilikom obrade zemljista.

3. Uredivanje i odrzavanje kanala u funkciji odvodnje oborinske vode

Clanak 18.
Uredivanje i odrZzavanje kanala provodi se odrzavanjem i Ci§¢enjem prirodno stvorenih ili izgradenih
kanala tako da se sprijeCi odronjavanje zemlje, zarastanje korovom i visegodisnjim raslinjem, odnosno omo-
guci prirodno otjecanje oborinskih voda. Zabranjeno je skretanje oborinskih i drugih voda na poljske putove.

4. Sadnja i odrzavanje vjetrobranskih pojasa

Clanak 19.
Sadnja i odrzavanje vjetrobranskih pojasa provodi se sadnjom, redovitim odrzavanjem i obnavljanjem
stablaSica na odredenom pojasu zemljiSta na podrucjima na kojima je zbog izloZenosti vjetru veceg intenzi-
teta ili duljeg trajanja otezana ili smanjena poljoprivredna proizvodnja.

IV. NADZOR

Clanak 20.

Nadzor nad provedbom ove Odluke provode poljoprivredna inspekcija te komunalni redar Grada Hr-
vatske Kostajnice. U provodenju nadzora komunalni redar je ovlasten rieSenjem narediti vlasniku/ posjedniku
poljoprivrednog zemljista radnje u svrhu provodenja mjera propisanih ovom Odlukom te je duZan o utvrde-
nom stanju i poduzetim mjerama redovito izvjeStavati nadleznu poljoprivrednu inspekciju.

Protiv rjeSenja komunalnog redara iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se izjaviti zalba ministarstvu nad-
leznom za poljoprivredu u roku od 15 dana od dana primitka rieSenja.

Zalba protiv rjeenja, iz stavka 2. ovoga ¢&lanka, ne odgada njegovo izvr§enje.

Ako vlasnik/posjednik poljoprivrednog zemljiSta ne poduzme rjeSenjem naredene mjere, izvrSenje rje-
Senja provest ¢e se putem tre¢e osobe na teret vlasnika/posjednika poljoprivrednog zemljista.

Clanak 21.
Vlasnici i posjednici poljoprivrednog zemljiSta duzni su komunalnom redaru u provedbi njegovih ovla-
sti omoguciti nesmetano obavljanje nadzora i pristup do poljoprivrednog zemljista.
Ako komunalni redar u svome radu naidu na otpor, mogu zatraziti pomo¢ nadlezne policijske uprave.

Clanak 22.
Grad Hrvatska Kostajnica podnosi Ministarstvu poljoprivrede i Hrvatskoj agenciji za poljoprivredu i
hranu, do 31. oZujka svake tekuée godine za prethodnu godinu, godiSnje izvjeS¢e o primjeni propisanih ag-
rotehni¢kih mjera i mjera za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina.
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V. PREKRSAJNE ODREDBE

Clanak 23.

Nov&anom kaznom u iznosu od 660,00 eura kaznit e se za prekrsaj pravna osoba koja ne provodi
agrotehnicke mjere propisane ovom Odlukom.

Nov&anom kaznom u iznosu od 330,00 eura kaznit ¢e se fiziCka osoba - obrtnik i osoba koja obavlja
drugu samostalnu djelatnost koja ne provodi agrotehnitke mjere propisane ovom Odlukom u vezi s obavlja-
njem njezina obrta ili druge samostalne djelatnosti.

Nov&anom kaznom u iznosu od 130,00 eura kaznit ¢e se za prekrsaj fizitka osoba i odgovorna osoba
u pravnoj osobi koja ne provodi agrotehni¢ke mjere propisane ovom Odlukom.

Clanak 24.

Nov€anom kaznom u iznosu od 260,00 eura kaznit ée se za prekr$aj pravna osoba koja ne provodi
mjere za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina propisane ovom Odlukom.

Nov&anom kaznom u iznosu od 130,00 eura kaznit ¢e se fiziCka osoba - obrtnik i osoba koja obavlja
drugu samostalnu djelatnost koja ne provodi mjere za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina propi-
sane ovom Odlukom u vezi s obavljanjem njezina obrta ili druge samostalne djelatnosti.

Nov&anom kaznom u iznosu od 65,00 kaznit ¢e se za prekrsaj fizicka osoba i odgovorna osoba u
pravnoj osobi koja ne provodi mjere za uredivanje i odrzavanije poljoprivrednih rudina propisane ovom Odlu-
kom.

Clanak 25.
Komunalni redar izdat e obvezni prekrSajni nalog s uputom da nov€anu kaznu mora platiti u roku od
osam dana od dana urucenja, odnosno dostave prekr8ajnog naloga.

V1. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 26.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o agrotehniCkim mjerama i mjerama za uredi-
vanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina (,Sluzbeni vjesnik® br. 25/12).

Clanak 27.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u »Sluzbenim novinama Grada Hrvatske
Kostajnice«.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD HRVATSKA KOSTAJNICA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 024-03/25-01/35
URBROJ: 2176/02-02-25-1
Hrvatska Kostajnica, 31. listopada 2025.

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIUECA
Ivan Cubakovié, prof., v.r.
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Na temelju ¢lanka 17., stavka 1. Zakona o ublazavanju i uklanjanju posljedica prirodnih nepogoda
(,Narodne novine* broj 16/19), Clanka 33. Statuta Grada Hrvatske Kostajnice (,Sluzbeni vjesnik® br. 63/19,
76/19 i ,Sluzbene novine Grada Hrvatske Kostajnice® br. 3/20, 3/21, 2/23 i 1/25) i ¢lanka 70 Poslovnika
Gradskog vijeca Grada Hrvatske Kostajnice (,Sluzbeni vjesnik® br. 27/09, 20/13, 43/14, 11/18 | Sluzbene
novine Grada Hrvatske Kostajnice® br. 3/21), Gradsko vijece Grada Hrvatske Kostajnice, na prijedlog grado-
nacelnika, na svojoj 3. sjednici odrzanoj 31. listopada 2025., donijelo je

ODLUKU

o donosenju Plana djelovanja Grada Hrvatske Kostajnice
u podrucéju prirodnih nepogoda za 2026. godinu

Clanak 1.
Donosi se Plan djelovanja Grada Hrvatska Kostajnica u podrucju prirodnih nepogoda za 2026. godinu
(u daljnjem tekstu: Plan).

Clanak 2.
Plan iz ¢lanka 1. ove Odluke nalazi se u privitku i €ini njezin sastavni dio.
Plan ce se objaviti na sluzbenoj web-stranici Grada Hrvatske Kostajnice i nije predmet objave u ,Slu-
Zbenim novinama Grada Hrvatske Kostajnice®.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u »Sluzbenim novinama Grada Hrvatske
Kostajnice«.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD HRVATSKA KOSTAJNICA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 024-03/25-01/36
URBROJ: 2176/02-02-25-1
Hrvatska Kostajnica, 31. listopada 2025.

Predsjednik Gradskog vije¢a
Ivan Cubakovié, prof., v.r.
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7.

Na temelju €lanka 33. Statuta Grada Hrvatske Kostajnice (,Sluzbeni vjesnik® broj: 63/19, 76/19,
»oluzbene novine Grada Hrvatske Kostajnice broj: 3/20, 3/21, 2/23 i 1/25) i ¢lanka 70. Poslovnika Gradskog
viieéa Grada Hrvatske Kostajnice (,Sluzbeni vjesnik® broj: 27/09, 20/13, 43/14, 11/18 i ,Sluzbene novine
Grada Hrvatske Kostajnice” broj 3/21), Gradsko vije¢e Grada Hrvatske Kostajnice, na prijedlog
gradonacelnika, na svojoj 3. sjednici, odrzanoj dana 31. listopada 2025. godine, donosi

ODLUKU

o stavljanju van snage
Odluke o kriterijima i nainu provodenja ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika

Clanak 1.
Ovom Odlukom stavlja se van snage Odluka o kriterijima i naginu provodenja ocjenjivanja sluzbenika
i namjestenika (,Sluzbeni vjesnik® br. 16/10, 18/11 i ,Sluzbene novine Grada Hrvatske Kostajnice® br. 3/21).

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Grada Hrvatske
Kostajnice®.

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD HRVATSKA KOSTAJNICA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 024-03/25-01/37
URBROJ: 2176/02-02-25-1
Hrvatska Kostajnica, 31. listopada 2025.

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIUECA
Ivan Cubakovié, prof., v.r.
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Na temelju Clanka 119. stavka 1. Zakona o sudovima (»Narodne novine«, broj 28/13, 33/15, 82/15,
82/16, 67/18, 126/19, 130/20, 21/22, 60/22, 16/23, 155/23 i 36/24), ¢lanka 33. Statuta Grada Hrvatske
Kostajnice (,,Sluzbeni vjesnik* br. 63/19, 76/19, ,,Sluzbene novine Grada Hrvatske Kostajnice* br. 03/20,
03/21,02/23101/25) i ¢lanka 70. Poslovnika Gradskog vijeca Grada Hrvatske Kostajnice (,,Sluzbeni vjesnik*
broj 27/09, 20/13, 43/14, 11/18 1 ,,Sluzbene novine Grada Hrvatske Kostajnice ““ broj 03/21) Gradsko vijece
Grada Hrvatske Kostajnice, na prijedlog gradonacelnika, na 3. sjednici odrzanoj 31. listopada 2025. godine,
donijelo je

ZAKLJUCAK
o prijedlogu kandidata za imenovanje sudaca porotnika
Op¢inskog suda u Sisku

L
Gradsko vije¢e Grada Hrvatske Kostajnice nema prijedloga za imenovanje kandidata za suce porotnike
Op¢inskog suda u Sisku.

IL.
Prijedlog iz toke 1. ovog Zakljucka dostavit ¢e se Zupanijskoj skupstini Sisadko-moslavacke Zupanije.

II1.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenim novinama Grada Hrvatske
Kostajnice.*

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD HRVATSKA KOSTAJNICA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 701-01/25-01/02
URBROJ: 2176/02-02-25-5
Hrvatska Kostajnica, 31. listopada 2025.

PREDSJEDNIK
Ivan Cubakovié¢ prof., v.r
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9.

Na temelju ¢lanka 119. stavka 1. Zakona o sudovima (»Narodne novine«, broj 28/13, 33/15, 82/15,
82/16, 67/18, 126/19, 130/20, 21/22, 60/22, 16/23, 155/23 i 36/24), ¢lanka 33. Statuta Grada Hrvatske
Kostajnice (,,Sluzbeni vjesnik*™ br. 63/19, 76/19, ,,Sluzbene novine Grada Hrvatske Kostajnice™ br. 03/20,
03/21, 02/23101/25) i ¢lanka 70. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Hrvatske Kostajnice (,, Sluzbeni vjesnik
“broj 27/09, 20/13, 43/14, 11/18 1 ,,Sluzbene novine Grada Hrvatske Kostajnice “ broj 03/21) Gradsko vijece
Grada Hrvatske Kostajnice, na prijedlog gradonacelnika, na 3. sjednici odrzanoj 31. listopada 2025. godine,
donijelo je

ZAKLJUCAK
o prijedlogu kandidata za imenovanje sudaca porotnika
Zupanijskog suda u Sisku

L.
Gradsko vije¢e Grada Hrvatske Kostajnice nema prijedloga za imenovanje kandidata za suce porotnike
Zupanijskog suda u Sisku.
II.
Prijedlog iz to¢ke 1. ovog Zaklju¢ka dostavit ¢e se Zupanijskoj skupstini Sisacko-moslavacke
Zupanije.

1.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenim novinama Grada Hrvatske
Kostajnice.*

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD HRVATSKA KOSTAJNICA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 701-01/25-01/02
URBROJ: 2176/02-02-25-6
Hrvatska Kostajnica, 31. listopada 2025.

PREDSJEDNIK
Ivan Cubakovi¢ prof., v.r.
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10.

Na temelju ¢lanka 119. stavka 1. Zakona o sudovima (»Narodne novine«, broj 28/13, 33/15, 82/15,
82/16, 67/18, 126/19, 130/20, 21/22, 60/22, 16/23, 155/23 i 36/24), ¢lanka 33. Statuta Grada Hrvatske
Kostajnice (,,Sluzbeni vjesnik*™ br. 63/19, 76/19, ,,Sluzbene novine Grada Hrvatske Kostajnice™ br. 03/20,
03/21, 02/23101/25) i ¢lanka 70. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Hrvatske Kostajnice (,, Sluzbeni vjesnik
“broj 27/09, 20/13, 43/14, 11/18 1 ,,Sluzbene novine Grada Hrvatske Kostajnice “ broj 03/21) Gradsko vijece
Grada Hrvatske Kostajnice, na prijedlog gradonacelnika, na 3. sjednici odrzanoj 31. listopada 2025. godine,
donijelo je

ZAKLJUCAK
o prijedlogu kandidata za imenovanje sudaca porotnika za mladez
Zupanijskog suda u Sisku

L.
Gradsko vije¢e Grada Hrvatske Kostajnice nema prijedloga za imenovanje kandidata za suce porotnike
za mladez Zupanijskog suda u Sisku.

II.
Prijedlog iz tocke 1. ovog Zaklju¢ka dostavit ¢e se Zupanijskoj skupstini Sisacko-moslavacke zupanije.

I1.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenim novinama Grada Hrvatske
Kostajnice.*

REPUBLIKA HRVATSKA
SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA
GRAD HRVATSKA KOSTAJNICA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 701-01/25-01/02
URBROJ: 2176/02-02-25-7
Hrvatska Kostajnica, 31. listopada 2025.

PREDSJEDNIK
Ivan Cubakovi¢ prof., v.r.
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